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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
Психология управления

основная профессиональная Высшее образование - магистратура - программа магистратуры
34.00.00 Сестринское дело

34.04.01  Управление сестринской деятельностью

Цель освоения дисциплины Психология управления
Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций:

УК-3; Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

УК-4; Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

ОПК-5; Способен планировать и организовывать взаимодействие участников лечебно-
диагностического процесса

ПК-7; Способен и готов к взаимодействию с руководством медицинской организации и 
структурными подразделениями медицинской организации, другими организациями

Требования к результатам освоения дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

п/№ Код
компетенции

Содержание
компетенции

(или ее
части)

Индикаторы достижения компетенций: 

Знать Уметь Владеть Оценочные
средства 

1 УК-3 Способен
организовыв
ать  и
руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию
для

Особенност
и
организации
и
руководства
работой
команды,
специфику
выработки
командной

создавать
команды,
руководить
ими, ставить
цели:
личные  и
команды,
вырабатыват
ь  командные
стратегии

навыками
командообра
зования,
навыками
выработки
командной
стратегии  и
достижения
ми
поставленны

Магистратур
а  34.04.01
УСД
Психология
управления
Тестировани
е



достижения
поставленно
й цели

стратегии
для
достижения
поставленны
х целей; 

для
достижения
поставленны
х целей;

х целей;

2 УК-4 Способен
применять
современны
е
коммуникати
вные
технологии,
в  том  числе
на
иностранно
м(ых)
языке(ах),
для
академическ
ого  и
профессиона
льного
взаимодейст
вия

теоретическ
ие основы, а
также
структуру  и
особенности
делового
общения  в
том числе на
иностранно
м(ых)
языке(ах),
для
академическ
ого  и
профессиона
ль-ного
взаимодейст
вия;

организовыв
ать
эффективны
е
коммуникац
ии   в
процессе
академическ
ого  и
профессиона
льного
взаимодейст
вия  с
использован
ием  всех
современны
х
коммуникати
вных
технологий в
том числе на
иностранно
м(ых)
языке(ах);  

основными
современны
е
коммуникати
вными
технологиям
и,  в  том
числе  на
иностранно
м(ых)
языке(ах),
для
академическ
ого  и
профессиона
льного
взаимодейст
вия;

Магистратур
а  34.04.01
УСД
Психология
управления
Тестировани
е

3 ОПК-5 Способен
планировать
и
организовыв
ать
взаимодейст
вие
участников
лечебно-
диагностиче
ского
процесса

особенности
организации
,  подготовки
и
проведения
всех  видов
взаимодейст
вия
участников
лечебно-
диагностиче
ского
процесса;

планировать
и
организовыв
ать
эффективное
взаимодейст
вие  всех
участников
лечебно-
диагностиче
ского
процесса;

функцией
планировани
я  и
способность
ю  к
организации
взаимодейст
вия
участников
лечебно-
диагностиче
ского
процесса;

Магистратур
а  34.04.01
УСД
Психология
управления
Тестировани
е

4 ПК-7 Способен  и
готов  к
взаимодейст
вию  с
руководство
м
медицинско

психологиче
ские
механизмы
отношений,
особенности
внутригрупп
овой

эффективно
осуществлят
ь
взаимодейст
вие  с
руководство
м

технологиям
и
взаимодейст
вия  с
руководство
м
медицинско

Магистратур
а  34.04.01
УСД
Психология
управления
Тестировани
е



й
организации
и
структурны
ми
подразделен
иями
медицинско
й
организации
,  другими
организация
ми

динамики,
особенности
выполнения
психодиагно
стики  ,
специфику
моделирован
ия
взаимодейст
вий  в
группе,
чтобы  быть
способными
и  готовыми
к
взаимодейст
вию  с
руководство
м
медицинско
й
организации
и
структурны
ми
подразделен
иям
медицинско
й
организации
,  другими
организация
ми.

медицинско
й
организации
и
структурны
ми
подразделен
иям
медицинско
й
организации
,  другими
организация
ми.

й
организации
и
структурны
ми
подразделен
ияммедицин
ской
организации
,  другими
организация
ми.

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении
п/№ Код

компетенции 
Наименование
раздела/темы
дисциплины 

Содержание раздела в
дидактических единицах 

Оценочные
средства 

 1 УК-3,
УК-4,

ОПК-5,
ПК-7 

1.  Психология
управления:  основные
категории

 1.1  Психология
управления как наука

Предмет,  объект,  цель  и  задачи.
Управление как наука и искусство.
Методы  психологии  управления.
Основные  теоретические  подходы
и модели управления. 

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование



 1.2  Особенности
управления группой  в
медицинской
организации

Психологическая  структура
профессиональной  деятельности.
Малая  и  большая  группы  как
объект  управления.  Команда.
Командообразование.  Групповая
динамика.   Психодиагностика
показателей  внутригрупповой
динамики.  Понятие
«психологический  климат
группы».   Технологии  и  методы
оценки  личностных  качеств  и
характеристик  персонала  в
организации.  Этические
требования к процедурам подбора
персонала.

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование

 1.3  Социально-
психологические
характеристики
личности
руководителя  и
подчинённых  в
медицинской
организации

Социально-психологические
характеристики  личности
руководителя  и  подчинённых.
Особенности  мотивации
руководителей  и  подчинённых.
Психодиагностика мотивов труда и
ценностных  ориентиров.
Внутриличностные  и  групповые
ценностные  ориентиры
руководителя  и   подчинённых  в
медицинской организации.

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование

 1.4  Особенности
руководства  в
современной
медицинской
организации

Способности  к  управленческой
деятельности.  Психология
деятельности  руководителя  при
принятии  управленческих
решений.  Методы
индивидуального  и  группового
принятия  решений.  Этапы
выработки  управленческих
решений.  Психологические
причины снижения эффективности
управленческих  решений.
Психологические  типы
руководителей.  Лидерство  как
феномен.  Типы  лидеров  в
организации.

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование

 2 УК-3,
УК-4,

ОПК-5,
ПК-7 

2.  Особенности
управленческого
общения  в
медицинской



организации

 2.1  Характеристики
управленческого
общения   в
медицинской
организации

Определение  управленческого
общения.  Формы,  виды  и
принципы  управленческого
общения.  Этико-психологические
принципы  управленческого
общения   в  медицинской
организации. 

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование

 2.2  Особенности
конфликтного
взаимодействия  в
медицинской
организации

Конфликт  в  организации  как
результат  неправильного
взаимодействия на рабочем месте.
Стресс  в  деятельности
медицинских  работников  и  его
влияние  на  процесс
взаимодействия  в  медицинской
организации.  Диагностика  и
профилактика  профессионального
выгорания  руководителей  и
сотрудников.   

Магистратура
34.04.01  УСД
Психология
управления
Тестирование

Виды учебной работы 

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по
семестрам (Ч) объем в

зачетных
единицах

(ЗЕТ) 

Объем
в часах (Ч) Семестр 1

Контактная работа, в том числе 16 16

Консультации, аттестационные испытания 
(КАтт) (Экзамен) 

4 4

Лекции (Л) 4 4

Лабораторные практикумы (ЛП) 

Практические занятия (ПЗ) 8 8

Клинико-практические занятия (КПЗ) 

Семинары (С) 

Работа на симуляторах (РС) 

Самостоятельная работа
студента (СРС) 

74 74

ИТОГО 3 90 90

Разделы дисциплин и виды учебной работы

№ № Наименование раздела Виды учебной работы (Ч) 



семестра дисциплины 

Л ЛП ПЗ КПЗ С КАтт РС СРС Всего

Семестр 1 Часы из АУП 4 8 4 74 90

1 Психология управления: 
основные категории

2 6 50 58

2 Особенности 
управленческого общения в 
медицинской организации

2 2 24 28

ИТОГ: 4 8 4 74 86

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1 Сысоев В.В. Теоретические основы психологии управления. /Учебник В.В. Сысоев– М.:
Юрайт. 2019. – 394 с.

2 Чернова Г. Р.  Психология управления : учебное пособие для вузов / Г. Р. Чернова, Л. Ю. 
Соломина, В. И. Хямяляйнен. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 193 с. 

3 Базаров Т. Ю. Психология управления персоналом. /Учебник. Т. Ю. Базаров. – М.: 
Юрайт. 2020. – 381 с.

Перечень дополнительной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1  Литвак, М.Е. Командовать или подчиняться? Психология управления / М.Е. Литвак. - 
Рн/Д: Феникс, 2018. - 384 c.

2 Литвак, М.Е. Как управлять собой, делом и судьбой: психология управления в 
действии / М.Е. Литвак, Т.А. Солдатова. - Рн/Д: Феникс, 2018. - 160 c.

Перечень электронных образовательных ресурсов 

№ Наименование ЭОР Ссылка 

1 Магистратура 34.04.01 УСД Психология управления Размещено в 
Информационной 
системе «Университет-
Обучающийся» 

2 Особенности конфликтного взаимодействия в  медицинской 
организации

Размещено в 
Информационной 
системе «Университет-
Обучающийся» 

3 Магистратура 34.04.01 УСД Психология управления 
Тестирование

Размещено в 
Информационной 



системе «Университет-
Обучающийся» 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ п/п №
учебных аудиторий и

объектов для
проведения занятий

Адрес учебных аудиторий
и объектов для

проведения занятий 

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов для

проведения практических занятий,
объектов физической культуры и

спорта с перечнем основного
оборудования 

1 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

2 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

3 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

4 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

5 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

6 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1

7 119602, г. Москва, ул.
Академика Анохина, д.

22, к. 1
Рабочая программа дисциплины разработана кафедрой Управления сестринской деятельностью и 
социальной работы ИПСР


