федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М.Сеченова 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(Сеченовский Университет)


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ
_________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________


за 2022/2023 учебный год/ 2023 год (выбрать)


РАЗДЕЛ I. Общие сведения о деятельности структурного подразделения

1. Общая информация
Место расположения:______________________________________________________.
(почтовый адрес с индексом, указать наименование клинической базы/организации)
Руководитель структурного подразделения:___________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
Телефон (код) _________________Факс (код) __________________.
Адрес электронной почты: __________________________________.

2.	Сотрудники структурного подразделения

2.1. Штат профессорско-преподавательского состава кафедры на 2022/2023 учебный год (на 01.09.2022) / 2023 года (на 01.01.2023) утвержден в количестве ______ ставок.

2.2. Список профессорско-преподавательского состава структурного подразделения 
	№
п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Должность, ученое звание, ученая степень, степень Рh.D
	Возраст
(полных лет)
	Квалифи-
кация
(по диплому об образовании)
	Стаж
педагоги- ческой
работы
(лет)
	Объем выпол-
ненной педагоги-
ческой нагрузки за отчетный год
(в часах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Основные сотрудники

	
	
	
	
	
	
	

	
	Внутренние совместители

	
	
	
	
	
	
	

	
	Внешние совместители

	
	
	
	
	
	
	

	
	Работники, оказывающие услуги по договору ГПХ

	
	
	
	
	
	
	




3. Внебюджетная деятельность структурного подразделения
	№
п/п
	Наименование
	Прирост объема средств
за отчетный период
по сравнению
со значением предыдущего периода
(%)* 

	
	
	>=10 %
	<10 %

	1
	Объем средств, привлеченных структурным подразделением в рамках реализации грантов, хозяйственных договоров, заказных НИОКР, клинических исследований (без учета средств выделенных в рамках государственного задания и средств от реализации программ ДПО) в расчете на 1 ППС**
	
	

	2
	Объем средств, привлеченных программой ДПО
(без учета средств выделенных в рамках государственного задания) структурным подразделением за отчетный период***
	
	


*Отношение разницы значения отчетного года и значения предыдущего года (годового прироста) к значению предыдущего года.
** Порог для образовательных структурных подразделений не <100 тыс. руб. внебюджетных доходов на 1 штатную ставку ППС.
Порог для научных структурных подразделений не <1.5 млн. руб. внебюджетных доходов на 1 штатную ставку НР и АУП.
***Порог для подразделений Института профессионального образования 500 тыс. руб. внебюджетных доходов на 1 штатную ставку ППС.
Порог для других образовательных и научных структурных подразделений 50 тыс. руб. внебюджетных доходов на 1 штатную ставку ППС.


РАЗДЕЛ II. Сведения для подтверждения показателей эффективности деятельности структурного подразделения 
Группа 1.	Учебная работа

1.1. Мастер-классы, проведенные в отчетном периоде*
Таблица 1
	№
п/п
	Название мастер-класса
	Дата проведения
	Ф.И.О сотрудника

	
	
	
	


*Для структурного подразделения, реализующего основные профессиональные образовательные программы

1.2. Наличие научно-исследовательских проектов (далее – НИП), выполняемых структурным подразделением совместно с обучающими в рамках программы развития «Приоритет -2030»*
Таблица 2
	№
п/п
	Название НИП
	Количество обучающихся, участвующих в НИП
	Количество обучающихся Сеченовского Университета, обучающихся в структурном подразделении

	
	
	
	


*Для структурного подразделения, реализующего основные профессиональные образовательные программы


1.3. Наличие актуализированных и новых валидных контрольных заданий (Фонд оценочных средств), размещенных на Едином образовательном портале
Таблица 3
	№
п/п
	Программы  СПО/ ВО* /
ДПО (ПК, ПП)**
(выбрать)
	Количество ФОС
(с уточнением
А или Н)***
	Количество ФОС, прошедших рецензирование установленным порядком

	
	
	
	


*СПО - среднее профессиональное образование; *ВО - высшее образование: Б - бакалавриат, М - магистратура, С - специалитет, А - аспирантура, О – ординатура.
**ДПО - программы дополнительного профессионального образования: ПК – повышение квалификации,      ПП – профессиональная переподготовка.
***А/Н - актуализирован или новый.

1.4. Реализация массовых открытых онлайн курсов на английском языке на площадках:
Таблица 4
	№п/п
	Наименование курса / лекции
	Наименование площадки

	
	
	АТОМ
	Универсариум
	Stepik
	Coursera

	
	
	
	
	
	



1.5.Участие структурного подразделения в реализации дополнительного профессионального образования, в том числе онлайн, за отчетный период
Таблица 5
	№
п/п
	Количество обучающихся по очной форме обучения по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, прошедших обучение по программам ДПО (ПК/ПП)
	Количество лиц, прошедших обучение по программам
ДПО (ПК/ПП)

	
	ПК
	ПП
	ПК
	ПП

	
	
	
	
	



1.6. Наличие программ ДПО структурного подразделения, разработанных за отчетный период по передовым направлениям стратегических проектов программы развития «Приоритет 2030» 
Таблица 6
	№
п/п
	Название 
дополнительной образовательной программы
	Название 
дополнительной квалификации

	
	
	




Группа 2.	Подготовка научно-педагогических кадров

2.1. Число докторских диссертаций, защищенных основными сотрудниками структурного подразделения и внутренними совместителями в отчетном периоде 
Таблица 7
	№
п/п
	Фамилия И.О.
сотрудника
	Библиографические данные автореферата диссертации
	Шифр и наименование специальности
	Фамилия И.О.
научного консультанта(-ов)

	1
	
	
	
	





[bookmark: _GoBack]
2.2. Число кандидатских диссертаций, защищенных основными сотрудниками структурного подразделения и внутренними совместителями в отчетном периоде
Таблица 8
	№п/п
	Фамилия И.О.
сотрудника
	Библиографические данные автореферата диссертации
	Шифр и наименование специальности
	Фамилия И.О.
научного руководителя

	
	
	
	
	



2.3. Количество докторантов в отчетном периоде
Таблица 9
	№
п/п
	Фамилия И.О. докторанта
	Сроки докторантуры согласно приказу о зачислении
	Фамилия И.О.
научного консультанта(-ов)

	
	
	
	



2.4. Число докторских диссертаций, защищенных докторантами структурного подразделения в отчетном периоде
Таблица 10
	№
п/п
	Ф.И.О. докторанта
	Сроки докторантуры
согласно приказу о зачислении
	Фамилия И.О.
научного консультанта(-ов)

	
	
	
	



2.5. Количество аспирантов в отчетном периоде
Таблица 11
	№
п/п
	Фамилия И.О. аспиранта
	Форма обучения
(очная/
заочная)
	Сроки аспирантуры согласно приказу о зачислении
	Результаты аттестации аспиранта 
	Фамилия И.О. научного руководителя

	
	
	
	
	
	



2.6. Количество аспирантов, отчисленных в отчетном периоде
Таблица 12
	№
п/п
	Фамилия И.О. аспиранта
	Фамилия И.О. научного руководителя
	По причине невыполнения индивидуального плана
	По собственному желанию

	
	
	
	
	



2.7. Число кандидатских диссертаций, защищенных аспирантами структурного подразделения в отчетном периоде
Таблица 13
	№
п/п
	Фамилия И.О. аспиранта
	Форма обучения
(очная/заочная)
	Сроки аспирантуры согласно приказу о зачислении
	Фамилия И.О. научного руководителя
	Наличие публикаций
в журналах групп А и В (рекомендуемый импакт-фактор)
(+ / -)

	
	
	
	
	
	



2.8. Число кандидатских диссертаций, защищенных аспирантами-выпускниками прошлых лет, в отчетном периоде
Таблица 14
	№
п/п
	Фамилия И.О. аспиранта, выпускника прошлых лет
	Год выпуска, аспиранта
	Фамилия И.О. научного руководителя
	Наличие публикаций в журналах групп А и В (рекомендуемый импакт-фактор)
(+ / -)

	
	
	
	
	



2.9. Число кандидатских диссертаций, защищенных лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, в отчетном периоде
Таблица 15
	№
п/п
	Фамилия И.О. прикрепленного лица
	Сроки прикрепления согласно приказу о зачислении
	Фамилия И.О. научного руководителя

	
	
	
	




Группа 3.	Научная работа (подробная информация о научно-исследовательской деятельности структурного подразделения, содержится в отчете по научно-исследовательской работе структурного подразделения)

3.1. Публикации 
Таблица 16
	№ п/п
	Показатель оценки
	Значение показателя

	
	
	

	1.
	Доля публикаций в журналах Q1-Q2 совместно с обучающимися Университета*
	%

	2.
	Количество публикаций в журналах Q1-Q2, в расчете на 1 НПР**
	

	3.
	Количество цитирований публикаций (за два года, предыдущих отчетному), в расчете на 1 НПР (ППС+НР+АУП)***
	


*Отношение количества публикаций типов «Article» и «Review» Q1Q2 (Scopus) сотрудников (ППС+НР+АУП) подразделения, состоявших в штате подразделения на 01.11 отчетного года (ППС+НР+АУП), с участием обучающихся (учитываются все обучающиеся Университета, за исключением аспирантов), которые были опубликованы в период с 01.11 предыдущего года по 31.10 отчетного года к общему количеству публикаций типов «Article» и «Review» Q1-Q2 (Scopus) сотрудников (ППС+НР+АУП), состоявших в штате подразделения на 01.11 отчетного года, которые были опубликованы в период с 01.11 предыдущего года по 31.10 отчетного года. Аффилиация с Сеченовским Университетом обязательна.
**Отношение количества публикаций типов «Article» и «Review» Q1Q2 (Scopus) сотрудников (ППС+НР+АУП), состоявших в штате подразделения на 01.11 отчетного года, которые были опубликованы в период с 01.11 предыдущего года по 31.10 отчетного года к количеству сотрудников (ППС+НПР+АУП) подразделения, состоявших в штате подразделения на 01.11 отчетного года. Аффилиация с Сеченовским Университетом обязательна.
***Отношение количества цитирований публикаций любых типов в журналах Q1-Q4 (Scopus) сотрудников (ППС+НР+АУП) подразделения, состоявших в штате на 01.11 отчетного года, за 2 календарных года, предыдущих отчетному, к количеству сотрудников (ППС+НР+АУП) подразделения на 01.11 отчетного года (Количество занятых ставок, согласно штатному расписанию). Аффилиация с Сеченовским Университетом обязательна.



3.2. Выигранные гранты/государственные контракты/хозяйственные договоры, заказные НИОКР, клинические исследования, полученные основными сотрудниками структурного подразделения и внутренними совместителями*
Таблица 17
	№ п/п
	Вид поддержки (грант, федеральная целевая программа, контракт, соглашение, договор)
	Фонд
	Сроки выполнения
	Название
	Номер регистрации ЦИТИС (ЕГИСУ) для грантов
	Объем финансирования (всего), руб.
	Объем финансирования в 2023 г., руб.
	Индустриальный партнер

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Работы, выполняемые в качестве соисполнителей в грантах, полученных другими организациями, не учитываются.

3.3. Разработка прототипа, регистрация дата-сетов и (или) цифрового продукта совместно
с индустриальным партнером
Таблица 18
	№ п/п
	Наименование РИД
	Дата регистрации
в Роспатенте РИД
	Наименование и номер охранного документа
(патент и/или свидетельство)

	
	
	
	

	
	
	
	



3.4. Научные результаты, включая обучающихся (студенты, ординаторы, аспиранты)
Таблица 19
	№
п/п
	Полное название
	Ф.И.О. автора – сотрудника структурного подразделения /
обучающегося
	Номер
	Дата регистрации
	Место
регистрации

	Рационализаторские предложения 

	
	
	
	
	
	

	Положительные решения

	
	
	
	
	
	

	Патенты

	
	
	
	
	
	





Заведующий кафедрой / 
Руководитель подразделения	              ____________		__________________
подпись			И.О.Фамилия

Ответственный
за подготовку				____________		__________________
подпись			И.О.Фамилия
__________________2023 г. 
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