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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

"Технологическая"
основная профессиональная Высшее образование - магистратура - программа магистратуры

38.00.00 Экономика и управление
38.04.02  Менеджмент

Менеджмент в здравоохранении

Цель освоения дисциплины Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности "Технологическая"
Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций:

ПК-1; Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями (ПК-1) 

ПК-2; Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2) 

ПК-3; Способность использовать современные методы управления корпоративными финансами 
для решения стратегических задач (ПК-3) 

ПК-4; Способность использовать количественные и качественные методы для проведения 
прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 
по результатам их применения (ПК-4) 

ПК-5; Владеть методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 
агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5) 

ПК-6; Способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 
проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями 

Требования к результатам освоения дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

п/№ Код
компетенции

Содержание
компетенции

(или ее
части)

Индикаторы достижения компетенций: 

Знать Уметь Владеть Оценочные
средства 

1 ПК-1 Способность
управлять

Знать
основные

Уметь
создавать

Владеть
способность

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ



организация
ми,
подразделен
иями,
группами
(командами)
сотрудников,
проектами  и
сетями  (ПК-
1) 

методы,
правила  и
принципы
эффективног
о
взаимодейст
вия  в
коллективе,
специфику
коммуникац
ии  с  учетом
социальных,
этнических,
конфессиона
льных  и
культурных
различий

эффективну
ю
коммуникац
ию  в
коллективе

ю
эффективног
о общения в
профессиона
льном
коллективе

ЕНТУ
(8ТЕМ)

2 ПК-2 Способность
разрабатыва
ть
корпоративн
ую
стратегию,
программы
организацио
нного
развития  и
изменений  и
обеспечиват
ь  их
реализацию
(ПК-2) 

Основные
принципы  и
способы
самоорганиз
ации  и
самообразов
ания

Использоват
ь  принципы
самоорганиз
ации  и
самообразов
ания  на
практике

Владеть
навыками
самоорганиз
ации
собственной
жизнедеятел
ьности  и
самообразов
ания

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ
ЕНТУ
(8ТЕМ)

3 ПК-3 Способность
использоват
ь
современны
е  методы
управления
корпоративн
ыми
финансами
для решения
стратегическ
их  задач
(ПК-3) 

 Основные
методы,
способы  и
средства
получения
финансовых
ресурсов

Использоват
ь
современны
е  методы
подбора  и
размещения
финансов

Навыками
применения
инструмента
рия  для
решения
финансовых
задач.

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ
ЕНТУ
(8ТЕМ)

4 ПК-4 Способность
использоват
ь
количествен
ные  и
качественны

Математиче
ские  и
алгоритмиче
ские  основы
работы  с
информацие

Использоват
ь  методы
количествен
ного  и
качественног
о  анализа

 Владеть
приемами
анализа
информации
о
хозяйственн

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ
ЕНТУ
(8ТЕМ)



е методы для
проведения
прикладных
исследовани
й  и
управления
бизнес-
процессами,
готовить
аналитическ
ие
материалы
по
результатам
их
применения
(ПК-4) 

й;  теорию
вероятносте
й  и
статистическ
ие  методы
обработки
данных;
знать
процесс
аналитическ
ой
деятельност
и  в
организации
,  понимать
влияние
результатов
анализа  на
качество
управленчес
кого
решения;
знать
основные
информацио
нные
источники
для  анализа

информации
при
принятии
управленчес
ких
решений.

ой
деятельност
и

5 ПК-5 Владеть
методами
экономическ
ого  и
стратегическ
ого  анализа
поведения
экономическ
их агентов и
рынков  в
глобальной
среде (ПК-5)

Основные
методы,
способы  и
средства
получения,
хранения,
обработки  и
передачи
информации
;  виды,
состав  и
структуру
документов
внутреннего
документооб
орота
организации
.

Осуществля
ть  выбор
средств
обработки
информации
в
соответстви
и  с
поставленно
й  задачей,
рассчитыват
ь  основные
показатели,
необходимы
е  для
реализации
организацио
нных
проектов.

Навыками
работы  с
компьютеро
м  как
средством
управления
информацие
й;
инструмента
льными
средствами
анализа
экономическ
их  данных;
навыками
анализа
информации

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ
ЕНТУ
(8ТЕМ)

6 ПК-6 Способность
обобщать  и
критически

Источники и
методы
сбора

Организоват
ь  и
поддерживат

Навыками
применения
инструмента

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМ
ЕНТУ



оценивать
результаты
исследовани
й
актуальных
проблем
управления,
полученные
отечественн
ыми  и
зарубежным
и
исследовате
лями 

необходимой
информации
о
финансовых
источников.

ь  связи  с
деловыми
партнерами
для
привлечения
финансовых
источников. 

рия  для
решения
финансовых
задач.

(8ТЕМ)

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении
п/№ Код

компетенции 
Наименование
раздела/темы
дисциплины 

Содержание раздела в
дидактических единицах 

Оценочные
средства 

 1 ПК-1,
ПК-2 

1. Вводное занятие

 1.1  Ознакомление  с
организацией.
Вопросы  трудового
законодательства  и
охраны труда.

Правила  внутреннего  трудового
распорядка  и  требования  
охраны  труда  при  прохождении
практики.  Назначение
организации,  форма
собственности,
ведомственная  принадлежность.
Основные  направления
деятельности  медицинской
организации.  Организационно-
правовая форма.

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМЕН
ТУ  (8ТЕМ)

 2 ПК-5,
ПК-6,
ПК-3,
ПК-4 

2.  Изучение  работы
служб  и  отделов
организации

 2.1  Изучение  работы
служб  и  отделов
организации

Организационная  структура
предприятия;  задачи  основных
подразделений;  организация
работы  в  подразделениях.
Расстановка работников на местах
с  рациональной  организацией
производственного  процесса,
Внедрение  передовых  методов  и
приемов труда. Анализ результатов
производственной  деятельности

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМЕН
ТУ  (8ТЕМ)



подразделений

 2.2  Изучение  системы
внутреннего
документооборота

Ознакомление  с  внутренними
документами,  регулирующими
процессы  управления  и  контроля.
Система  внутреннего
документооборота.  Корпоративная
информационная  система.
Изучение программных продуктов
для  автоматизации  процесса
разработки  и  принятия
управленческих решений.

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМЕН
ТУ  (8ТЕМ)

 3 ПК-3,
ПК-4,
ПК-5 

3.  Обобщение
материалов  по
практике

 3.1 Оформлние отчета
по практике

Обобщение  материалов  по
практике.  Требования  к
содержанию и оформлению отчета
по практике.

ТЕСТЫ  ПО
МЕНЕДЖМЕН
ТУ  (8ТЕМ)

Виды учебной работы 

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по
семестрам (Ч) объем в

зачетных
единицах

(ЗЕТ) 

Объем
в часах (Ч) Семестр 4

Контактная работа, в том числе 9 9

Консультации, аттестационные испытания 
(КАтт) (Экзамен) 

6 6

Лекции (Л) 

Лабораторные практикумы (ЛП) 

Практические занятия (ПЗ) 3 3

Клинико-практические занятия (КПЗ) 

Семинары (С) 

Работа на симуляторах (РС) 

Самостоятельная работа
студента (СРС) 

81 81

ИТОГО 3 90 90

Разделы дисциплин и виды учебной работы



№ №
семестра 

Наименование раздела
дисциплины 

Виды учебной работы (Ч) 

Л ЛП ПЗ КПЗ С КАтт РС СРС Всего

Семестр 4 Часы из АУП 3 6 81 90

1 Вводное занятие 1 21 22

2 Изучение работы служб и 
отделов организации

1,5 40 41,5

3 Обобщение материалов по 
практике

0,5 20 20,5

ИТОГ: 3 6 81 84

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1 Федорова Ю. В. Управленческая экономика в здравоохранении : учебник. — М : 
Издательство Первого МГМУ имени И.М. Сеченова, 2017 (Электронный ресурс) 
http://edu.rucml.ru/find?iddb=18&ID=RUCML-EDU-BIBL-0000003448

2 Боронина Л. Н. Основы управления проектами : учебное пособие. — Москва : Флинта, 
2017. (Электронный ресурс) http://edu.rucml.ru/find?
iddb=18&ID=RU\\IBOOK\\BOOKS\\354603

3 Долгов А.И.Стратегический менеджмент / А.И. Долгов. — Москва : Флинта, 2016. — 
280 с. http://edu.rucml.ru/ http://edu.rucml.ru/find?
iddb=18&ID=RU\\IBOOK\\BOOKS\\23501

4 Новичков В.И., Управленческая экономика. Теория организации. Организационное 
поведение. Маркетинг / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, И.С. Кошель. — Москва : 
Дашков и К, 2017 http://edu.rucml.ru/find?iddb=18&ID=RU\\IBOOK\\BOOKS\\355396

Перечень дополнительной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1 Барышева А.Д. Этика и психология делового общения— Москва : Альфа-М, 2016. 

2 Касимовская Н. А. Анализ материальных и финансовых ресурсов медицинской 
организации. Клинико-экономический анализ учебно-методическое пособие. — М : 
Издательство Первого МГМУ имени И.М. Сеченова, 2018 (Электронный анализ ресурс) 
http://edu.rucml.ru/find?iddb=18&ID=RUCML-EDU-BIBL-0000003370

Перечень электронных образовательных ресурсов 

№ Наименование ЭОР Ссылка 

1 Структура отчета по технологической практике Размещено в 
Информационной 
системе «Университет-
Обучающийся» 



2 ТЕСТЫ ПО МЕНЕДЖМЕНТУ (8ТЕМ) Размещено в 
Информационной 
системе «Университет-
Обучающийся» 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ п/п №
учебных аудиторий и

объектов для
проведения занятий

Адрес учебных аудиторий
и объектов для

проведения занятий 

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов для

проведения практических занятий,
объектов физической культуры и

спорта с перечнем основного
оборудования 

1 127018, г. Москва, ул.
Складочная, д. 1, стр. 17

Рабочая программа дисциплины разработана кафедрой Экономики и менеджмента ИСН


