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на автореферат диссертации Голиковой Н.С. 

«Медико-социологическое исследование оптимизации подготовки 

провизоров для биотехпологических предприятий с учетом их 

профессиональной социализации», представленной на соискание 

ученой степепи кандидата медицинских наук 

по специальности 14.02.05 - Социология медицины. 

Вопросы оптимизации подготовки провизоров для работы на 

биотехнологических предприятиях являются крайне актуальными для 

отечественной фармацевтической отрасли. В связи с этим диссертационная 

работа Голиковой Н.С. посвященная решению такой важной медико-

социальной проблемы, является своевременной, актуальной, имеющей 

научную новизну и практическую значимость. 

Программа исследования, объекты и методы исследования 

соответствуют цели и задачам исследования. В основу положен комплексный 

подход, базирующийся на изучении субъективной оценки качества высшего 

фармацевтического образования студентами старших курсов и 

профессорско-преподавательским составом высших учебных заведений г. 

Москвы в сравнении с мнением сотрудников предприятий фармацевтической 

отрасли и потенциальных работодателей (руководителей фармацевтических 

и биотехнологических предприятий). 

Объем фактического материала достаточен и репрезентативен. Всего 

проанализировано в рамках комплексного социологического исследования: 

медико-социологическое исследование «Изучение уровня 

востребованности выпускников фармацевтических факультетов и 

профильных выпускающих кафедр образовательных организаций города 

Москвы на отраслевом рьшке труда» - 127 специалистов профессорско-

преподавательского состава; 

медико-социологическое исследование «Изучение уровня 

профессиональной ориентированности и перспектив профессионального 

становления учащихся фармацевтических факультетов и профильных 

выпускающих кафедр образовательных организаций города Москвы» - 708 

студентов старших курсов фармацевтических факультетов; 

- медико-социологическое исследование «Изучение траекторий 

профессионального становления специалистов организаций 

фармацевтической отрасли» 211 сотрудников профильных подразделений 

предприятий фармацевтической отрасли; 



- медико-социологическое исследование «Изучение потребности 

работодателей г. Москвы в подготовке специалистов с высшим и средним 

фармацевтическим образованием» - проведено 36 интервью с 

руководителями предприятий фармацевтической отрасли и деканами 

фармацевтических факультетов ВУЗов г. Москвы. 

Базами диссертационного исследования выступили 32 организации 

московского региона. 

Автореферат в полной мере отражает содержание диссертационного 

исследования и позволяет оценить научную новизну, теоретическую и 

практическую значимость решения исследуемой проблемы. Цель 

диссертации достигнута, задачи диссертации успешно решены в ходе 

исследования. Выводы и практические рекомендации обоснованы и логично 

вытекают из установленных результатов. 

Данные имеют научную новизну и практическую значимость. В 

частности, определены ключевые знания, умения и навыки, необходимые 

сотрудникам профильных подразделений биотехнологических предприятий 

фармацевтической отрасли для осуществления профессиональной 

деятельности. Проведена субъективная и объективная оценка медико-

социального портрета современного специалиста-провизора. 

Проанализировано мнение специалистов фармацевтической отрасли о 

перспективах становления и социализации молодых специалистов в 

профессии. Также осуществлено прогнозирование возможных 

профессиональных траекторий действующих специалистов предприятий 

фармацевтической отрасли. 

Несмотря на высокую оценку рецензируемой работы, к диссертанту 

возникли некоторые вопросы и замечания: 

1. Автор упоминает, что в образовательную программу по 

специальности 33.05.01. «Фармация» были введены ряд новых 

предметов, в частности инструментальные методы в 

фармацевтическом анализе. Присутствует ли необходимое 

оборудование и расходные материалы для обеспечения студентов 

навыками по данной дисциплине на профильных факультетах 

ВУЗов страны? Имеется ли возможность у каждого студента в 

полном объеме получить практические навыки для дальнейшей, 

удовлетворяющей требованиям фармацевтических компаний, 

работы в фармацевтической области? 

2. Как диссертант видит внедрение дистанционных механизмов 

обучения в образовательные программы, освоение которых требует 

практических навыков, особенно в таких областях, как медицина и 

фармация? 

3. В автореферате встречаются неудачные выражения. 



Возникшие вопросы и замечания не снижают ценности 

диссертационной работы Н.С Голиковой. 

Таким образом, анализ материалов, изложенных в автореферате, 

показал, что диссертационная работа Голиковой Наталии Сергеевны 

«Медико-социологическое исследование оптимизации подготовки 

провизоров для биотехнологических предприятий с учетом их 

профессиональной социализации», представленная на соискание ученой 

степени кандидата медицинских наук по специальности 14.02.05 -

социология медицины, является законченным научным исследованием, 

соответствует требованиям п. 9 «Положения о присуждении ученых 

степеней», утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.09.2013 г. № 842, предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а ее автор достоин присуждения искомой степени по 

специальности 14.02.05 - социология медицины. 
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