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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Лидерство 

основная профессиональная Высшее образование - магистратура - программа магистратуры 

33.00.00 Фармация 

33.04.01  Промышленная фармация 

Обеспечение качества лекарственных средств 

 

Цель освоения дисциплины Лидерство 

Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций: 

ОПК-1; Способен к организации, управлению и руководству работой производственного, 

регуляторного или исследовательского подразделения в соответствии с установленными 

требованиями и лучшими практиками 

УК-4; Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5; Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

УК-6; Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

 

п/№ Код 

компетенци

и 

Содержание 

компетенци

и (или ее 

части) 

Индикаторы достижения компетенций: 

Знать Уметь Владеть Оценочные 

средства 

1 ОПК-1 Способен к 

организаци

и, 

управлению 

и 

руководству 

работой 

эффективн

ые правила 

и 

инструмент

ы 

лидерства; 

-  

рассматрива

ть, 

оценивать и 

разрабатыва

ть решения 

в типичных 

для 

 Лидерство 

тест 



 

 

производств

енного, 

регуляторно

го или 

исследовате

льского 

подразделен

ия в 

соответстви

и с 

установлен

ными 

требования

ми и 

лучшими 

практиками 

методы и 

инструмент

ы 

мотивации 

персонала; 

-

 осно

вы 

профессион

ального 

самоопреде

ления 

личности и 

формы ее 

сопровожде

ния на 

различных 

жизненных 

этапах 

развития; 

-

 эффе

ктивные 

методы 

коммуникац

ий; 

-

 осно

вы 

самоменедж

мента. 

 

руководите

лей 

фармацевти

ческой 

отрасли 

ситуациях 

- выявлять 

субъективн

ость 

этических и 

управленче

ских 

проблем и 

обосновыва

ть 

полученное 

мнение или 

рекомендац

ию 

 

2 УК-4 Способен 

применять 

современны

е 

коммуникат

ивные 

технологии, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академичес

кого и 

профессион

ального 

взаимодейс

твия 

стратегии 

лидерства и 

на их 

основе 

организует 

работу 

команды 

для 

достижения 

поставленн

ой цели 

учитывать в 

своей 

социальной 

и 

профессион

альной 

деятельност

и интересы, 

особенност

и поведения 

и мнения 

(включая 

критически

е) людей, с 

которыми 

работает/вз

аимодейств

ует,  в том 

числе 

навыками 

формирован

ия 

лидерских 

качеств в 

управленче

ской 

деятельност

и 

Лидерство 

тест 



 

 

посредство

м 

корректиро

вки своих 

действий 

3 УК-5 Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия 

 

характерист

ики и 

механизмы 

процессов 

саморазвит

ия и 

самореализ

ации  

личности 

как лидера 

реализовыв

ать 

личностные 

способност

и и 

творческий 

потенциал в 

различных 

видах 

деятельност

и и 

социальных 

общностях 

навыками 

применения 

опыта 

эффективно

го 

лидерства в 

профессион

альной 

деятельност

и 

Лидерство 

тест 

4 УК-6 Способен 

определять 

и 

реализовыв

ать 

приоритеты 

собственно

й 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенст

вования на 

основе 

самооценки 

 

эффективн

ые правила 

и 

инструмент

ы 

лидерства; 

-  

методы и 

инструмент

ы 

мотивации 

персонала; 

-

 осно

вы 

профессион

ального 

самоопреде

ления 

личности и 

формы ее 

сопровожде

ния на 

различных 

жизненных 

этапах 

развития; 

-

 эффе

ктивные 

методы 

коммуникац

ий; 

составлять 

регламент 

деятельност

и - 

выбирать, 

обосновыва

ть и 

формулиров

ать 

эффективн

ые 

инструмент

ы лидерства 

- создавать 

и управлять 

деятельност

ью 

команды, 

включая 

выработку 

совместных 

решений 

 

 Лидерство 

тест 



 

 

-

 осно

вы 

самоменедж

мента. 

 

 

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении 

п/№ Код 

компетенции 

Наименование 

раздела/темы 

дисциплины 

Содержание раздела в 

дидактических единицах 

Оценочные 

средства 

 1 УК-4 1. Лидерство.Власть. 

Влияние. 

  

   1.1 Категорийный 

аппарат "власть-

лидерство" и их роль 

в деятельности 

организации 

понятия "власть", "влияние", 

"лидерство", типы власти, стили 

руководства 

Лидерство 

тест 

 

 2 ОПК-1, 

УК-4 

2. Концепции и 

подходы лидерства 

  

   2.1 Классические и 

современные теории  

лидерства 

традиционные, ситуационные, 

новые теории лидерства 

Лидерство 

тест 

 

 3 УК-4, 

УК-5, 

УК-6 

3. Лидерство в 

контексте общества и 

культуры 

  

   3.1 Личностные 

особенности лидера 

личность лидера, 

эмоциональный интеллект 

лидера, социальные и 

профессиональные интересы 

лидера 

Лидерство 

тест 

 

   3.2 Развитие и 

формирование 

личного бренда 

лидера 

харизма лидера, веренность, 

контроль, имидж лидера 

Лидерство 

тест 

 

 

Виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по 

семестрам (Ч) 
объем в 

зачетных 

единицах 

(ЗЕТ) 

Объем 

в часах (Ч) 
Семестр 1 



 

 

Контактная работа, в том числе  36 36 

Консультации, аттестационные испытания 

(КАтт) (Экзамен) 

 4 4 

Лекции (Л)  8 8 

Лабораторные практикумы (ЛП)    

Практические занятия (ПЗ)  24 24 

Клинико-практические занятия (КПЗ)    

Семинары (С)    

Работа на симуляторах (РС)    

Самостоятельная работа 

студента (СРС) 

 54 54 

ИТОГО 3 90 90 

 

Разделы дисциплин и виды учебной работы 

 

№ № 

семестра 

Наименование раздела 

дисциплины 

Виды учебной работы (Ч) 

   Л ЛП ПЗ КПЗ С КАтт РС СРС Всего 

 Семестр 1 Часы из АУП 8  24   4  54 90 

1  Лидерство.Власть. 

Влияние. 

2  4     10 16 

2  Концепции и подходы 

лидерства 

2  4     12 18 

3  Лидерство в контексте 

общества и культуры 

4  16     32 52 

  ИТОГ: 8  24   4  54 86 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Перечень основной литературы 

 

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1 Живица О.В. Лидерство / О.В. Живица. — Москва : МФПУ «Синергия», 

2017г.http://edu.rucml.ru/ 

2 Дашкова И. А., Ткаченко И. В., Захарченко Н. С. Менеджмент. Методы принятия 

управленческих решений. — М.: Юрайт. 2020. 276 с 

3 Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Менеджмент. Задания, тесты, кейсы. Учебное 

пособие. — М.: КноРус. 2020. 208 с. 

 

Перечень дополнительной литературы 

 



 

 

№ Наименование согласно библиографическим требованиям 

1 Илья Кошель. Лидерство. М.:Дашков и К, 2017 

2 Селезнева, Е. В.  Лидерство : учебник и практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 429 с. 

 

Перечень электронных образовательных ресурсов 
 

№ Наименование ЭОР Ссылка 

1 Менеджмент учебное пособие Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

2 Лидерство тест Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

3 Лидерство презентации Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

4 Лидерство для промышленной фармации Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ п/п № 

учебных аудиторий и 

объектов для 

проведения занятий 

Адрес учебных 

аудиторий и объектов 

для проведения занятий 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических 

занятий, объектов физической 

культуры и спорта с перечнем 

основного оборудования 

1  127018, г. Москва, ул. 

Складочная, д. 1, стр. 17 

Экран настенный в количестве  

1шт. 

Стол ученический 6-ая группа 

роста в количестве 20 шт. 

Стул аудиторный 6-ая группа 

роста в количестве 40 шт. 



 

 

Доска комбинированная 

трехэлементная 1 шт. 

Портативный видеопроектор 1 

шт. 

Ноутбук 1 шт. 

2 1-17 127018, г. Москва, ул. 

Складочная, д. 1, стр. 17 

Экран настенный в количестве  

1шт. 

Стол ученический 6-ая группа 

роста в количестве 10 шт. 

Стул аудиторный 6-ая группа 

роста в количестве 20 шт. 

Доска комбинированная 

трехэлементная 1 шт. 

Портативный видеопроектор 1 

шт. 

Ноутбук 1 шт. 

Рабочая программа дисциплины разработана кафедрой Экономики и менеджмента ИСН 

 

 
 


