
ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

на соискателя кафедры фармакологии Института фармации 
Ф1 А( )У НО I Icpm.iii Московский государственный медицинский 

университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской
Федерации (Сеченовский университет)

I оликову Наталию Сергеевну

Голикова Наталия С'ергеевна, 1987 г.р., в 2009г. окончила ГОУ ВПО 
Московская медицинская академия имени И.М. Сеченова Росздрава по 
специальности «Фармация». В 2014г. окончила НОУ ВПО Московский 
технологический институт «ВТУ» г. Москва по специальности «Менеджмент». 
В 2017г. окончила ФГАОУ ВО Первый Московский государственный 
медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский университет) по 
специальности «Общественное здравоохранение». С 2015г. является
соискателем кафедры фармакологии Института фармации ФГАОУ ВО Первый 
МГМУ имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (Сеченовский университет).

В период подготовки диссертации соискатель Голикова Наталия 
Сергеевна работала в должности главного специалиста отдела управления 
инновационной деятельностью (2015г.), начальника отдела управления 
инновационной деятельностью (2015-2016гг.), начальника отдела 
стратегического менеджмента (2016-2017гг.), руководителя научно-
практического центра традиционных медицинских систем ФГАОУ ВО Первый 
МГМУ имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (2017г.), начальника отдела методологии взаимодействия 
участников системы ОМС Федерального ФОМС (2017-2018гг.), старшего 
преподавателя кафедры фармации, кафедры гуманитарных и социально- 
экономических наук ЧУОО ВО «Медицинский университет «Реавиз» (с апреля 
2018г. -  по настоящее время).

За время подготовки диссертационной работы Голикова Н.С. проявила 
аналитические способности, творчески подходя к решению поставленных 
научных задач, что позволило выполнить диссертационную работу по теме 
«Медико-социологическое исследование оптимизации подготовки провизоров 
для биотехнологических предприятий с учетом их профессиональной 
социализации».

В рамках диссертационного исследования Голикова Н.С. разработала 
технологию гармонизации кадровой потребности фармацевтической отрасли и 
уровня профессиональной подготовки специалистов с высшим 
фармацевтическим образованием в условиях взаимодействия на отраслевом 
рынке труда (в фармацевтической компании / на биотехнологических 
предприятиях), которая ориентирована на объединение усилий высших 
учебных заведений и представителей отрасли в формировании специалистов 
нового поколения.



В диссертационной работе определена необходимости реализации 
образовательных программ при подготовке провизоров в соответствии с 
тенденциями развития фармацевтической отрасли, предложены подходы к 
реализации образовательных программ в сетевой форме совместно с 
предприятиями фармацевтической отрасли. Результаты социологического 
исследования впервые в практике работы с кадрами в отрасли внедрены в 
деятельность фармацевтических организаций (в рамках стратегий повышения 
квалификации сотрудников компаний, работы в области кадрового развития, 
дополнительной подготовки и переподготовки специалистов).

По теме диссертационной работы всего опубликовано 13 работ, 5 
научных статей опубликовано в журналах из перечня ведущих рецензируемых 
научных журналов и изданий, определяемого ВАК Минобрнауки России, в том 
числе 1 из которых включен в базу данных Scopus, 2 научные публикации -  в 
зарубежных журналах, общим объемом 5,32 п. л. (авторских -  3,7 п. л.) и 1 
глава в учебном пособии для студентов, обучающихся по специальности 
«Фармация».

Голикова Наталия Сергеевна ответственно подходит к работе, ее отличает 
организованность, высокая трудоспособность и научный потенциал.

Научный руководитель

Доцент, кандидат фармацевтических наук 
(14.04.01. -  Технология получения лекарств), 
заведующий кафедрой фармакологии
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