Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский 
Университет) 
 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Университетская клиническая больница № 4
	
	
	
	
	

	Общебольничный медицинский персонал
 ( Ул. Доватора, д.15, стр. 1,2) 
	Не предусмотрены
	
	
	
	

	Организационно-методический отдел 

( Ул. Доватора, д.15, стр. 2) 
	Не предусмотрены
	
	
	
	

	Отделение онкогинекологии. 

( Ул. Доватора, д.15, стр. 2) 
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-онколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	0003. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0004. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0005. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0006. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0007. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	0008. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0009. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0011. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0012. Медицинская сестра 

процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013А. Медицинская сестра 

палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0015А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	Отделение челюстно-лицевой хирургии. 
( Ул. Доватора, д.15, стр. 1,2) 
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-челюстно-лицевой-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-пластический хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0003. Врач-челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0004. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0005. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	0006. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0007. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0008. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0009. Врач-стоматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0010. Старшая медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0011. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0012. Медицинская сестра 

процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013А. Медицинская сестра

 палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0015А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Хирургическое отделение
 ( Ул. Доватора, д.15, стр. 1,2)
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-онколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0003. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	0004. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0005. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0006. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0007. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0008. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	0009. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0010. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0011. Врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0012. Старшая медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0014. Медицинская сестра
 процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
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	0015. Медицинская сестра 

процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0016А. Медицинская сестра 

палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0017. Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0018А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Отделение по оказанию платных медицинских услуг 
( Ул. Доватора, д.15, стр. 2) 
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
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	Клинико-диагностический центр
	
	
	
	
	

	Консультативно-диагностическое отделение 
( Ул. Доватора, д.15, стр. 1) 
	
	
	
	
	

	0004. Врач- челюстно-лицевой  хирург
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008. Врач-стоматолог-терапевт
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0014. Врач мануальной терапии
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0016. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0017. Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0021. Гигиенист 

стоматологический
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	Консультативно-диагностическое отделение №1 (для обслуживания сотрудников и контингента)
 ( Ул. Доватора, д.15, стр. 2) 
	
	
	
	
	

	0015. Врач-стоматолог-терапевт
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0016. Врач-психиатр-нарколог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0017. Врач-психиатр
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного

подразделения; Работник
	

	0034. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0035. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0036. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0037. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0038. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0040. Медицинская сестра

 процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0041. Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0042. Операционная 

медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0043. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Консультативно-диагностическое отделение №2 (для обслуживания студентов)  ( Ул. Доватора, д.15, стр. 2) 
	
	
	
	
	

	0003. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0014. Медицинская сестра 

процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Регистратура
 ( Ул. Доватора, д.15, стр. 1,2) 
	Не предусмотрены
	
	
	
	


Дата составления: 12.10.2017 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный врач
	
	
	
	Чернов М.Т.  
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора Клинического центра по общим вопросам
	
	
	
	Алленов М.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Председатель профкома МОО ППО ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова
	
	
	
	Белова Л.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель начальника отдела кадров 
	
	
	
	Сафуллина Ф.Р.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник планово-экономического отдела
	
	
	
	Пятилова Н.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник управления правового 
обеспечения и кадровой политики
	
	
	
	Клюев Д.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Руководитель службы охраны труда
	
	
	
	Данов В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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