
Фонд «Московский инновационный кластер» 

  
I. Описание вакантной должности 

 

1. Наименование вакантной 

должности   

Ведущий специалист  

Главный специалист  

2. Подразделение, в котором открыта 

вакантная должность 

(сектор/отдел/управление)  

Отдел кооперационных проектов 

Фонд «Московский инновационный кластер» 

3. Причина появления вакантной 

должности, необходимое кол-во 

единиц  

 Расширение штата, 2 

4.  Должностные обязанности 

(укажите 5-7 основных)    

                 

Проведение предварительной экспертизы проектов участников 

кластера; 

Содействие в развитии проектов участников Московского 

инновационного кластера: выявление потребностей, создание 

дорожных карт развития, подбор партнёров;  

Проведение встреч, видео- и интернет-конференций с 

потенциальными и действующими участниками кластера;      

Подготовка информационно-аналитических, презентационных и 

отчетных материалов 

5. Предполагаемый уровень 

ежемесячного дохода 

По договоренности  

6. Наличие командировок Нет 

7. Наличие ненормированного 

рабочего дня 

Потенциально да 

8. Расположение рабочего места 

(сообщите адрес, № кабинета) 

 Берсеневская Набережная, 6с3 (БЦ Красный Октябрь) 

9. Возможные перспективы роста с 

данной должности 

Возможность развития и карьерного роста 

10. Особые пожелания  

 

Наличие базы контактов московских организаций в сфере 

машиностроения, медицины, биологии, экологии, науки, инноваций 

будет являться преимуществом 

11. Ключевые слова/хэштеги по 

данной должности  

Инновации, проектная деятельность, MS office 

 

 

II. Требования к соискателю 
 

12.  Предпочтительный гендер, 

желательный возраст (от/до) 

Предпочтительно мужского пола, возраст до 30 лет 

13.  Предпочтительное образование 

(специальность/ВУЗ) 

Высшее 

Приветствуется наличие дополнительного экономического и/или 

бизнес-образования 

14.  Необходим ли стаж 

государственной гражданской службы 

Нет 

15.  Предпочтительный опыт работы по 

профессии вакантной должности 

(предпочтительные организации и 

структуры, должности) 

Релевантный опыт проектной деятельности от 1 года 

Приветствуется опыт работы в институтах развития, венчурных 

фондах, консалтинговых компаниях 



16.  Профессиональные знания, 

умения, навыки. Владение спец. 

навыками работы на компьютере 

(программы, приложения, языки 

программирования) 

 Продвинутый пользователь ПК (MS Word,  MS Excel, MS Power point) 

17.  Наличие определённых 

личностных качеств (напр., умение 

работать в интенсивном режиме, 

устойчивость к стрессу, настойчивость, 

развитые коммуникативные навыки и 

т.д.) 

Многозадачность, развитые коммуникативные навыки, умение 

работать в интенсивном режиме, стрессоустойчивость 

 

Ждем резюме или контактную информацию желающих коллег.  

Направлять можно по адресу: NapreenkoKS@cluster.mos.ru 

https://e.mail.ru/compose?To=NapreenkoKS@cluster.mos.ru

