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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент

основная профессиональная Высшее образование - специалитет - программа специалитета
12.00.00 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии
12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения

Медицинский инженер

Цель освоения дисциплины Менеджмент
Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций:

ПК-6; Способен проводить анализ научнотехнической информации по разработке
оптотехники, оптических и оптико-электронных приборов и комплексов

Требования к результатам освоения дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетен-
ций:

п/№ Код компе-
тенции

Содержание
компетен-

ции (или ее
части)

Индикаторы достижения компетенций:
Знать Уметь Владеть Оценочные

средства

1 ПК-6 Способен
проводить
анализ
научнотехн
ической
информаци
и по
разработке
оптотехник
и,
оптических
и оптико-
электронны

Физическая
и
прикладная
оптика
Основные
принципы
построения
оптических
приборов
Основные
достижения
и проблемы
современно

Работать с
научно-
техническо
й
информаци
ей
Производит
ь патентный
поиск
Работать с
технически
ми текстами
Использова

Навыками:
Составлени
я плана
поиска
научно-
техническо
й
информаци
и по
разработке
оптических
и
оптикоэлек

ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖ
МЕНТУ
(8ТЕМ)



х приборов
и
комплексов

й
оптотехник
и,
обеспечива
ющие
модернизац
ию
экономики
и развитие
фундамента
льной и
прикладной
науки
Основные
типы,
характерист
ики
оптических
и
оптикоэлек
тронных
систем,
элементная
база
оптотехник
и Основы
теории
оптических
измерений
и расчета
элементов,
узлов и
систем
оптотехник
и
Принципы
построения
и
функциони
рования
электронны
х и оптико-
электронны
х приборов
и систем
Общий курс
техническог
о
английског
о языка в
области

ть
стандартны
е текстовые
и
графически
е
программы
для
оформления
документац
ии
Анализиров
ать
состояние и
перспектив
ы развития
оптотехник
и в целом и
ее
отдельных
направлени
й
Применять
справочные
материалы
Представля
ть
материалы
для
оформления
патентов,
готовить к
публикации
научные
статьи и
оформлять
научно-
технически
е отчеты
Переводить
научные
тексты
Искать
патентную
и научно-
техническу
ю
информаци
ю
Составлять
научно-

тронных
приборов и
комплексов
Проведения
поиска и
анализа
научно-
техническо
й
информаци
и,
отечественн
ого и
зарубежног
о опыта по
разработке
оптических
и оптико-
электронны
х приборов
и
комплексов
Представле
ния
информаци
и в
систематиз
ированном
виде,
оформление
научно-
технически
х отчетов



оптическог
о
приборостр
оения,
оптических
материалов
и
технологий

технически
е отчеты и
пояснитель
ные записки

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении
п/№ Код компе-

тенции
Наименование раз-

дела/темы дисципли-
ны

Содержание раздела в дидакти-
ческих единицах

Оценочные
средства

1 ПК-6 1. Основные
положения
современного
менеджмента

1.1 Определение
понятия менеджмент.
Основные функции и
процессы
современного
менеджмента.

понятие менеджмента ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

2 ПК-6 2. Менежмент в
медицине

2.1 Общая
характеристика
системы управления.
Жизненный цикл
организации

система управления ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

3 ПК-6 3. Планирование
деятельности
медицинской
организации

3.1 Планирование как
управленческий
процесс. Этапы
процесса

планирование ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)



планирования

4 ПК-6 4. Стратегическое
управление
медицинской
организацией

4.1 Общие
положения
стратегического
управления. Анализ
внутренней среды
организациию

общие положения
стратегического управления

ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

5 ПК-6 5. Организация и
организационная
структура

5.1 Организация ка
функция
менеджмента.
Содержание и
назначение
организационной
структуры

организационная структура ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

6 ПК-6 6. Власть как фактор
системы управления

6.1 Категорийный
аппарат могущество-
власть-лидерство.
Роль власти в
деятельности
организации.

понятие власти и ее роль ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

7 ПК-6 7. Мотивация
деятельности

7.1 Потребности и
мотивы человеческой
деятельностию

потребность, мотив, стимул ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)



Теории и механизмы
мотивации.
Стимулирован

8 ПК-6 8. Коммуникации в
управлении

8.1 Виды
коммуникаций.
Коммуникационный
процесс. Повышение
эффективности
коммуникаций

коммуникации ТЕСТЫ ПО
МЕНЕДЖМЕ
НТУ (8ТЕМ)

Виды учебной работы

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по
семестрам (Ч)объем в

зачетных
единицах

(ЗЕТ)

Объем
в часах (Ч) Семестр 10

Контактная работа, в том числе 60 60
Консультации, аттестационные испытания
(КАтт) (Экзамен)

4 4

Лекции (Л) 16 16
Лабораторные практикумы (ЛП)
Практические занятия (ПЗ) 40 40
Клинико-практические занятия (КПЗ)
Семинары (С)
Работа на симуляторах (РС)
Самостоятельная работа
студента (СРС)

30 30

ИТОГО 3 90 90

Содержание дисциплины (модуля) по видам занятий
Лекционные занятия
№ раз-
дела

Наименование раз-
дела дисциплины

(модуля)

Тема лекции Применение ЭО и ДОТ Объем, час.



1 Власть как фактор
системы управления

Категорийный аппарат могущество-
власть-лидерство. Роль власти в
деятельности организации.

2

2 Коммуникации в
управлении

Виды коммуникаций.
Коммуникационный процесс.
Повышение эффективности
коммуникаций

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

3 Менежмент в
медицине

Общая характеристика системы
управления. Жизненный цикл
организации

2

4 Мотивация
деятельности

Потребности и мотивы
человеческой деятельностию
Теории и механизмы мотивации.
Стимулирован

2

5 Организация и
организационная
структура

Организация ка функция
менеджмента. Содержание и
назначение организационной
структуры

2

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как управленческий
процесс. Этапы процесса
планирования

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как управленческий
процесс. Этапы процесса
планирования

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2



8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения стратегического
управления. Анализ внутренней
среды организациию

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения стратегического
управления. Анализ внутренней
среды организациию

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

2

Практические занятия
№ раз-
дела

Наименование раз-
дела дисциплины

(модуля)

Тема Применение ЭО и ДОТ Объем, час.

1 Власть как фактор
системы управления

Категорийный аппарат могущество-
власть-лидерство. Роль власти в
деятельности организации.

4

2 Коммуникации в
управлении

Виды коммуникаций.
Коммуникационный процесс.
Повышение эффективности
коммуникаций

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

4

3 Менежмент в
медицине

Общая характеристика системы
управления. Жизненный цикл
организации

4

4 Мотивация
деятельности

Потребности и мотивы
человеческой деятельностию
Теории и механизмы мотивации.
Стимулирован

4

5 Организация и
организационная
структура

Организация ка функция
менеджмента. Содержание и
назначение организационной
структуры

4

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

4

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

4



6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия менеджмент.
Основные функции и процессы
современного менеджмента.

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

4

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как управленческий
процесс. Этапы процесса
планирования

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

8

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как управленческий
процесс. Этапы процесса
планирования

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

8

8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения стратегического
управления. Анализ внутренней
среды организациию

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

8

8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения стратегического
управления. Анализ внутренней
среды организациию

Размещено в
Информационной системе
«Университет-
Обучающийся»

8

Самостоятельная работа студента
№ раз-
дела

Наименование раз-
дела дисциплины

(модуля)

Тема занятия Вид СРС Объем, час.

1 Власть как фактор
системы управления

Категорийный аппарат
могущество-власть-лидерство.
Роль власти в деятельности
организации.

4

2 Коммуникации в
управлении

Виды коммуникаций.
Коммуникационный процесс.
Повышение эффективности
коммуникаций

4

3 Менежмент в
медицине

Общая характеристика системы
управления. Жизненный цикл
организации

4

4 Мотивация
деятельности

Потребности и мотивы
человеческой деятельностию
Теории и механизмы мотивации.
Стимулирован

4



5 Организация и
организационная
структура

Организация ка функция
менеджмента. Содержание и
назначение организационной
структуры

4

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия
менеджмент. Основные функции
и процессы современного
менеджмента.

2

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия
менеджмент. Основные функции
и процессы современного
менеджмента.

2

6 Основные
положения
современного
менеджмента

Определение понятия
менеджмент. Основные функции
и процессы современного
менеджмента.

2

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как
управленческий процесс. Этапы
процесса планирования

4

7 Планирование
деятельности
медицинской
организации

Планирование как
управленческий процесс. Этапы
процесса планирования

4

8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения
стратегического управления.
Анализ внутренней среды
организациию

4

8 Стратегическое
управление
медицинской
организацией

Общие положения
стратегического управления.
Анализ внутренней среды
организациию

4

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. 6-е изд.,
перераб. и доп. Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021



Перечень дополнительной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 HR. Рекрутмент. Обучение. Маркетинг. Аналитика / Нина Осовицкая. – Санкт-
Петербург [и др.] : Питер, 2020.

2 Лидер и племя : пять уровней корпоративной культуры – Москва : Манн, Иванов и
Фербер, 2021

3 Мескон, М.Х. Основы менеджмента - 3-е изд. - Москва ; Санкт-Петербург :
Диалектика, 2019.

Перечень электронных образовательных ресурсов

№ Наименование ЭОР Ссылка

1 ФОС_Менеджмент Размещено в
Информационной
системе
«Университет-
Обучающийся»

2 Онлайн-курс "Экономика и менеджмент в медицине" Размещено в
Информационной
системе
«Университет-
Обучающийся»

3 Менеджмент учебное пособие Размещено в
Информационной
системе
«Университет-
Обучающийся»

4 Чек-лист практического навыка по дисциплине
Менеджмент

Размещено в
Информационной
системе
«Университет-
Обучающийся»

5 ТЕСТЫ ПО МЕНЕДЖМЕНТУ (8ТЕМ) Размещено в



Информационной
системе
«Университет-
Обучающийся»

Материально-техническое обеспечение дисциплины

№ п/п №
учебных аудиторий и
объектов для прове-

дения занятий

Адрес учебных аудито-
рий и объектов для про-

ведения занятий

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов для
проведения практических заня-

тий, объектов физической
культуры и спорта с перечнем

основного оборудования

1 3-12 105043, г. Москва, б-р.
Измайловский, д. 8

Экран настенный в количестве
1шт.

Стол ученический 6-ая группа
роста в количестве 20 шт.

Стул аудиторный 6-ая группа
роста в количестве 40 шт.
Доска комбинированная

трехэлементная 1 шт.
Портативный видеопроектор 1

шт.
Ноутбук 1 шт.

Рабочая программа дисциплины разработана кафедрой Экономики и менеджмента ИСН
Разработчики:

Доцент Кирикуца Е.Г.

(занимаемая должность) (подпись) (фамилия, инициалы)

Принята на заседании кафедры Экономики и менеджмента ИСН
от «27» апреля 2023 г., протокол № 8

Заведующий кафедрой
Экономики и менеджмента
ИСН

(подпись) (фамилия, инициалы)

Одобрена Центральным методическим советом
от «17» мая 2023 г., протокол № 9



Председатель ЦМС
(подпись) (фамилия, инициалы)

СлужебныйТегЭЦП


