Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации  

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
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	Университетская клиническая больница №3
	
	
	
	
	

	Общебольничный медицинский персонал
	
	
	
	
	

	0013. Врач-уролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного
 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0016. Санитарка/ Санитар
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется не превышать нормы подъема и перемещения тяжести постоянно в течение рабочей смены.
	Снижение вредного
 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Приемное отделение для 
психических больных
	
	
	
	
	

	0001. Медицинская сестра/
Медицинский брат
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного
 воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	
	Учитывая напряженность труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы в течение рабочего дня.
	Снижение напряженности трудового процесса
	
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0002. Сестра- хозяйка


	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0003. Санитарка/ Санитар


	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Лечебно-диагностическое 
отделение №2
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0002. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного
 воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0003. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0004. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0005. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0006. Врач-нейрохирург
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра/
Медицинский брат/
процедурной
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Гепатологическое отделение

	
	
	
	
	

	0005. Медицинская сестра/
Медицинский брат/
процедурной
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0006. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0007. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0009. Медицинская сестра
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Отделение 
"Искусственная почка"

	
	
	
	
	

	0002. Врач-хирург
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе

	Снижение вредного воздействия тяжести
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0007. Операционная
 медицинская сестра/
Операционный медицинский брат
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра
 палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0009. Медицинская сестра
 палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного 
воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0011. Техник
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного 
воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0012. Сестра-хозяйка
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного 
воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Первое неврологическое 
отделение
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0002. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0003. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0004. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0006. Медицинская сестра/
Медицинский брат/
процедурной
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0007. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0009. Сестра-хозяйка
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0010. Санитарка/ Санитар
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в течение 
рабочего дня.
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	Второе неврологическое 
отделение
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0002. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0003. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0004. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0006. Медицинская сестра/
Медицинский брат/
процедурной
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0007. Медицинская сестра
 палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра
 палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0009. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0010. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0011. Сестра-хозяйка
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0012. Санитарка/ Санитар
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0013. Санитарка/ Санитар
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	3 - е неврологическое
 отделение
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0002. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0003. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0004. Врач-невролог
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0006. Медицинская сестра/
Медицинский брат/
процедурной
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0007. Медицинская сестра
 палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0008. Медицинская сестра 
палатная/
Медицинский брат палатный
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0009. Сестра-хозяйка
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется сократить время работы в неудобной позе
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
	

	0010. Санитарка/ Санитар
	Учитывая тяжесть труда, рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 
подразделения; Работник
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