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Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации 

 

1. Профессиональная этика - это: 

раздел этики; 

раздел деонтологии; 

самостоятельное научное направление; 

раздел философии 

 

2. Общение медработника в быту строится на основании правил: 

этики; 

деонтологии; 

особенностей характера; 

особенностей образования 

 

3. Общение медработника с коллегами по профессиональным проблемам регулируется: 

профессиональной этикой; 

деонтологией.  

этикой межличностных отношений 

уставом медицинской организации 

  

4. Ведущая цель профессиональной этики: 

коммуникации с коллегами в профессиональных ситуациях.  

наладить отношения с больным; 

в дружеском общении в коллективе; 

в соблюдении врачебной тайны 

 

5. Основная причина нарушения деонтологии в деятельности медработника: 

профессиональное выгорание; 

профессиональная ошибка; 

сложность профессионального задания; 

личная неприязнь к пациенту 

  

6.Внесение должностным лицом заведомо ложных сведений в официальный документ 

образует: 

служебный подлог 

халатность 

превышение должностных полномочий 

соучастие 

 

7.Оставление в опасности предполагает: 

оставление без помощи лица, находящегося в опасном для жизни или здоровья состоянии 

и лишенного возможности принять меры к самосохранению 

оказание доврачебной помощи без специальной подготовки 

неоказание помощи находившимися вблизи медицинскими работниками в условиях, 

исключающих возможность обращения в специальное медицинское учреждение 

неоказание медицинской помощи лицом, обязанным ее оказывать 

 

8.Вопрос о том, нравственно ли сохранять жизнь, не сохраняя здоровье, является для 

биоэтики 

частным 

главным 



разрешимым 

неразрешимым 

 

9.Субъектом нравственности в биоэтике выступает: 

каждый человек 

пациент 

медицинский работник 

родственники пациента 

 

10.Для человека в понятии «жизнь» важнее всего: 

ее нравственный смысл 

ее научный смысл 

ее эстетический смысл 

ее психологический смысл 

 

11.Человек осознает ценность жизни через: 

понятие смерти 

понятие красоты 

понятие денег 

понятие долга 

 

12. Симптомы эмоционального выгорания (эмоциональное истощение, деперсонализация, 

редукция профессиональных данных) проявляются: 

последовательно 

одновременно 

всегда в различном порядке 

могут не проявляться 

 

13.Наука о нравственном поведении в отношении одной ценности — жизни: 

биоэтика 

кибернетика 

синергетика 

этика 

 

14. Симптомы эмоционального выгорания (эмоциональное истощение, деперсонализация, 

редукция профессиональных данных) с течение времени: 

нарастают 

ослабевают 

или нарастают, или ослабевают 

остаются неизменными 

 

15. Симптомы эмоционального выгорания необходимо лечить: 

на начальной стадии 

приемом лекарств 

длительным отпуском 

только если они сильно выражены 

 

16. При психоэмоциональном напряжении необходимо 

ввести в режим дня регулярные умеренные физические нагрузки 

исключить физические нагрузки 

порекомендовать участвовать в спортивных соревнованиях 

отказаться от любых видов спорта 



 

17. К психосоциальным факторам риска относят: 

сниженная индивидуальная особенность к преодолению стрессовой ситуации  

сниженная физическая активность 

риск возникновения профессиональных травм  

риск ожогов на рабочем месте 

 

18. К психологическим факторам риска относят 

необходимость сочетания профессиональных и семейных обязанностей 

инфекции, связанные с оказанием медицинской помощи (ИСМП) 

воздействие высоких и низких температур; 

воздействие разных групп токсичных веществ 

 

19. Что может стать первопричиной конфликта на работе: 

недостаток рефлексии 

гиперрефлексивность 

удовлетворенность своей работой 

психическое благополучие  

 

20. Рефлексия, как психологическое понятие это: 

отражением самого себя в собственном сознании 

способность к саморазвитию 

тип эмпатии 

способность к суждению 

 

 

 

 
 

 

 

 


