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Министерство здравоохранения Российской Федерации

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования
ПЕРВЫЙ МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ имени И.М.СЕЧЕНОВА

УТВЕРЖДЕНО

На учебно-методической 

конференции кафедры

протокол №_______

"____" ______________ 20___ г.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

КАФЕДРЫ_______________________________________
ИНСТИТУТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
с 20__ по 20__ гг.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Год
	Примечание

	
	
	
	20__
	20__
	20__
	20__
	20__
	

	1.
	Организация и проведение на базе Университета научных конференций, симпозиумов, съездов с изданием сборника научных трудов, в том числе в электронном виде (желательно указать тему)
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение инициативных научно-исследовательских работ профессорско-преподавательским составом кафедры
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Получение грантов, государственных контрактов и хозяйственных договоров
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Издание монографий
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и опубликование научных статей в медицинских и педагогических журналах
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Опубликование тезисов в сборнике общероссийской конференции с международным участием «Медицинское образование»
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Индекса Хирша у преподавательского состава кафедры (отдельно по каждому педагогу)
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Подача заявок для получения патента на изобретение
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Подача заявок для получения свидетельства на полезную модель 
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Подача заявок для получения удостоверения на рацпредложение
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Выступления сотрудников кафедры с докладами на научных конференциях, симпозиумах, совещаниях
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Участие в доклинических и клинических исследованиях с документальным подтверждением
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Работа сотрудников кафедры в ВАК
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Работа сотрудников кафедры в диссертационных советах 
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Работа сотрудников кафедры в редакционных советах журналов
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Выполнение сотрудниками кафедры диссертационных исследований на соискание ученой степени доктора медицинских наук
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Выполнение сотрудниками кафедры диссертационных исследований на соискание ученой степени кандидата медицинских наук
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Подготовка докторантов (без учета п. 16)
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Подготовка аспирантов
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Подготовка соискателей (без учета п. 17)
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Привлечение к научной работе обучаемых, из числа ординаторов и слушателей
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Выступления ординаторов и слушателей кафедры с докладами на научных конференциях молодых ученых
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Разработка и внедрение инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс кафедры 
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Разработка и внедрение в практику работы клинических баз кафедры инновационных методов диагностики и лечения пациентов 
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Обучение сотрудников кафедры по организации и проведению научной работы
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий кафедрой





_______________  ______________________







подпись
инициалы и фамилия
Ознакомлены:

___________________________    _________  __________________  _________________  

должность сотрудника кафедры     подпись    инициалы и фамилия   дата ознакомления
___________________________    _________  __________________  _________________  

должность сотрудника кафедры     подпись    инициалы и фамилия   дата ознакомления

___________________________    _________  __________________  _________________  

должность сотрудника кафедры     подпись    инициалы и фамилия   дата ознакомления

___________________________    _________  __________________  _________________  

Инструкция по заполнению: 
Перспективный план научно-исследовательской работы разрабатывается на период заключения трудового договора Первого МГМУ им. И.М.Сеченова с заведующим кафедрой ИПО. В нем в количественных величинах отражается динамика планового завершения мероприятий по основным направлениям развития научной и инновационной деятельности педагогического коллектива, которые в последующем детализируются в готовом плане работы кафедры и в индивидуальном плане работы преподавателя на год.
Разработанный в течение месяца после назначения или переизбрания заведующего кафедрой на должность, перспективный план научно-исследовательской работы обсуждается на учебно-методической конференции кафедры, утверждается, распечатывается в одном экземпляре, доводится до ответственных исполнителей под роспись и хранится в номенклатуре дел кафедры.
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