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1. Основной нормативный правовой акт, регулирующий трудовые
отношения в Российской Федерации:
Трудовой кодекс РФ;

2. Сторонами трудового договора являются:
работник и работодатель;

3. Испытательный срок при приеме на работу по общему правилу не
может превышать:
3 месяцев;

4. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено
за:
однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;

5. Нормальная продолжительность рабочего времени не может
превышать:
40 часов в неделю;

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
продолжительностью:
28 календарных дней;

7. Материальная ответственность работника заключается в его
обязанности:
возместить прямой действительный ущерб, причиненный работодателю;

8. Обязательными условиями трудового договора являются:
место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты
труда;

9. Локальный нормативный акт, принимаемый работодателем в пределах
своей компетенции:
правила внутреннего трудового распорядка;

10. Основанием для изменения определенных сторонами условий
трудового договора по инициативе работодателя является:
организационные или технологические изменения условий труда;

11. Срок для обжалования незаконного увольнения в суде составляет:
1 месяц со дня вручения копии приказа об увольнении;

12. Защита персональных данных работника регулируется:
Федеральным законом «О персональных данных» и Трудовым кодексом
РФ;
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13. Авторское право на служебное произведение, созданное в пределах
трудовых обязанностей, принадлежит:
работодателю, если договором не предусмотрено иное;

14. Патент удостоверяет:
исключительное право на изобретение, полезную модель или
промышленный образец;

15. Гражданско-правовой договор в отличие от трудового регулируется:
Гражданским кодексом РФ;

16. Сделка, совершенная с целью, противной основам правопорядка и
нравственности, является:
ничтожной;

17. Предпринимательская деятельность без государственной
регистрации является:
правонарушением и влечет административную ответственность;

18. Административная ответственность за правонарушения в сфере
предпринимательской деятельности наступает с:
16 лет;

19. Налоговым периодом по налогу на добавленную стоимость (НДФЛ)
является:
квартал;

20. Основанием для привлечения к уголовной ответственности за
налоговые преступления является:
уклонение от уплаты налогов в крупном размере;

21. Защита прав потребителей осуществляется в соответствии с:
Законом РФ «О защите прав потребителей»;

22. Срок для предъявления потребителем требований в отношении
недостатков товара составляет:
в течение гарантийного срока или срока годности;

23. Правовой формой создания юридического лица является:
его государственная регистрация;

24. Учредительными документами общества с ограниченной
ответственностью являются:
устав;

25. Срок для обращения в суд за защитой нарушенного права по общему
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правилу гражданского законодательства составляет:
3 года (общий срок исковой давности);

26. Форма вины при привлечении к административной ответственности:
умысел или неосторожность;

27. Лицензирование отдельных видов профессиональной деятельности
осуществляется в целях:
обеспечения безопасности и защиты интересов граждан;

28. Правовой статус саморегулируемых организаций (СРО)
определяется:
Федеральным законом «О саморегулируемых организациях»;

29. Государственный контроль за соблюдением трудового
законодательства осуществляет:
Федеральная инспекция труда (Роструд);

30. Экологическое правонарушение может повлечь за собой:
административную, уголовную и гражданско-правовую ответственность;

31. Правовой режим коммерческой тайны устанавливается:
обладателем информации, составляющей коммерческую тайну;

32. Налоговый вычет – это:
сумма, на которую уменьшается налоговая база;

33. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды
уплачиваются:
работодателем;

34. Требования охраны труда обязательны для исполнения:
всеми работниками организации;

35. Обязанность по доказыванию обстоятельств, освобождающих от
ответственности, лежит на:
лице, привлекаемом к ответственности;

36. Запрет на занятие определенных должностей устанавливается в
качестве:
уголовного наказания;

37. Правовое регулирование профессиональной деятельности в области
медицины осуществляется:
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан»;
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38. Административное приостановление деятельности применяется на
срок до:
90 суток;

39. Основанием для расторжения договора поставки по инициативе
одной стороны является:
существенное нарушение договора другой стороной;

40. Защита чести, достоинства и деловой репутации осуществляется в:
судебном порядке;

41. Правовые последствия признания лица недееспособным:
установление опеки и невозможность самостоятельно совершать сделки;

42. Наследование по завещанию имеет приоритет над наследованием:
по закону;

43. Срок действия исключительного права на товарный знак составляет:
10 лет с возможностью неоднократного продления;

44. Дисциплинарная ответственность работника наступает за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;

45. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается:
федеральным законом;

46. Неподсудность спора арбитражному суду является основанием для:
возвращения искового заявления;

47. Мерами обеспечения производства по делу об административном
правонарушении являются:
доставление, задержание, личный досмотр;

48. Правовой статус индивидуального предпринимателя совмещает
черты:
физического лица и субъекта предпринимательской деятельности;

49. Основанием для отказа в государственной регистрации
юридического лица является:
непредставление необходимых документов;

50. Принцип презумпции невиновности в административном
производстве означает, что:
лицо подлежит ответственности только за те правонарушения, в
отношении которых установлена его вина.


