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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке соблюдения миграционного законодательства Российской 

Федерации обучающимися ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава 

России (Сеченовский Университет) из числа иностранных граждан и лиц без гражданства 

(далее соответственно – Положение, иностранные обучающиеся) является локальным 

нормативным актом федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования Первый Московский государственный медицинский 

университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(Сеченовский Университет), регулирующим порядок взаимодействия иностранных 

обучающихся, прибывших на территорию Российской Федерации с целью обучения в 

Университете, с уполномоченными структурными подразделениями Университета по 

соблюдению требований, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации в отношении миграционного законодательства, и устанавливающим меры 

дисциплинарной ответственности за нарушение требований миграционного 

законодательства. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 18 июля 2006 г. №109-ФЗ «О миграционном учете 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 25 июля 1998 г. №128-ФЗ «О государственной 

дактилоскопической регистрации в Российской Федерации»; 



 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 

Сеченовского Университета и локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Сеченовского 

Университета и в личных кабинетах обучающихся. Обучающийся считается 

ознакомившимся с Положением с момента его размещения в указанных источниках. Знание 

и соблюдение настоящего Положения является обязательным для всех иностранных 

обучающихся Сеченовского Университета. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ИНОСТРАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Иностранный обучающийся обязан: 

2.1. Соблюдать Конституцию и законы Российской Федерации, с уважением 

относиться к обычаям и традициям народов России. 

2.2. Лично и своевременно контролировать сроки своего законного нахождения на 

территории Российской Федерации. 

2.3. Иметь при себе и своевременно продлевать документы, удостоверяющие личность 

(паспорт), миграционную карту, визу (для граждан визовых стран), а также уведомление о 

прибытии иностранного гражданина в место пребывания или иной документ, 

подтверждающий регистрацию по месту жительства. 

2.4. Обеспечить постановку на миграционный учет по месту пребывания в 

установленные действующим законодательством Российской Федерации сроки.  

2.5. Проживать исключительно по адресу фактической регистрации (миграционного 

учета). В случае изменения адреса пребывания (переезд в другое общежитие, аренда новой 

квартиры и т.п.) незамедлительно, но не позднее 1 рабочего дня, уведомить об этом Отдел 

миграционного учета. Обучающийся обязан самостоятельно и своевременно оформить 

постановку на миграционный учет по новому адресу в установленном действующим 

законодательством Российской Федерации порядке и предоставить копию уведомление о 

прибытии иностранного гражданина в место пребывания в Отдел миграционного учета. 

2.6. Соблюдать заявленную цель въезда («Учеба») и условия осуществления трудовой 

деятельности. Иностранный обучающийся вправе осуществлять трудовую деятельность на 

территории Российской Федерации только при наличии законных оснований, в строгом 

соответствии с требованиями Федерального закона от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации». Обучающийся обязан 

самостоятельно убедиться в наличии у него такого права и соблюдать все установленные 

действующим законодательством Российской Федерации ограничения. 

2.7. Иностранным гражданам стран, с которыми у Российской Федерации установлены 

безвизовые отношения (за исключением граждан Белоруссии) не ранее чем за 90 дней и не 

позднее чем за 72 часа до въезда в Российскую Федерацию  зарегистрироваться в 

мобильном приложении «Госуслуги RuID» и подать заявление в целях въезда в Российскую 

Федерацию и пребывания (проживания) в Российской Федерации, а также пройти иные 

обязательные процедуры, связанные с цифровой идентификацией иностранных граждан, 

прибывающих в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы. 

2.8. Соблюдать сроки временного пребывания. Покинуть территорию Российской 

Федерации по истечении разрешенного срока пребывания (окончание срока действия визы, 

завершение обучения, отчисление из Университета), если срок пребывания не был продлен 

в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. 

2.9. Незамедлительно (в течение 1 рабочего дня) уведомлять о следующих фактах: 

 утрата, повреждение или порча паспорта, миграционной карты, отрывной части 

уведомления о регистрации; 



 задержка в получении или продлении визы, в том числе в случае превышения сроков 

рассмотрения документов, указанных компетентным органом; 

 задержка в получении или продлении регистрации (постановки на миграционный 

учет) по месту фактического пребывания; 

 задержка или невозможность обновления сведений о студенческом статусе, включая 

данные студенческого билета, в информационной системе портала Госуслуг; 

 получение разрешения на временное проживание (в том числе в целях образования 

— РВПО) или вида на жительство; 

 получение, изменение, блокировка либо утрата доступа к учетной записи RU ID; 

 любые контакты с правоохранительными органами (задержание, возбуждение 

административного или уголовного дела); 

 случаи аннулирования визы, РВПО, РВП, вида на жительство или принятия решения 

о депортации. 

2.10. Своевременно проходить обязательное медицинское освидетельствование и 

дактилоскопическую регистрацию в случаях и в сроки, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации (если применимо к гражданству обучающегося). 

Предоставлять в Отдел миграционного учёта Университета документы, подтверждающие 

прохождение указанных процедур, незамедлительно после их получения. 

2.11. Своевременно оформлять и поддерживать в действующем состоянии полис 

добровольного медицинского страхования (ДМС) на весь период пребывания в Российской 

Федерации. 

2.12. Заблаговременно в письменной форме или через Личный кабинет обучающегося 

информировать Институт международного образования о планируемых поездках: 

2.12.1. При выезде за пределы Российской Федерации (в том числе на каникулы, 

праздничные дни, для посещения семьи) — уведомить Институт международного 

образования не позднее чем за 3 рабочих дня до даты отъезда. Обучающийся обязан 

осознавать, что при выезде с территории Российской Федерации миграционный учёт по 

месту пребывания аннулируется. 

2.12.2. При временном выезде в другой регион Российской Федерации — уведомить 

Институт международного образования не позднее чем за 3 рабочих дня до даты отъезда. 

Обучающийся должен учитывать, что при временном размещении на территории другого 

региона (в гостинице, отеле, хостеле, санатории и иных аналогичных местах) принимающая 

сторона обязана поставить его на миграционный учёт по месту пребывания, что влечёт 

автоматическое прекращение действующего учёта по месту постоянного проживания 

независимо от срока отсутствия. 

2.12.3. По возвращении из поездки обучающийся обязан самостоятельно убедиться в 

необходимости восстановления миграционного учёта по месту постоянного проживания и 

при необходимости незамедлительно встать на миграционный учёт в установленном 

законом порядке. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. Университет в рамках соблюдения миграционного законодательства Российской 

Федерации: 

3.1.1. Оказывает содействие иностранным обучающимся в оформлении приглашений 

на въезд в Российскую Федерацию (за исключением случаев прибытия по квоте), 

продлении виз и сроков временного пребывания в пределах своей компетенции и в 

установленном законодательством порядке. 



3.1.2. Осуществляет первичную постановку иностранных обучающихся на 

миграционный учёт по месту пребывания в случае их проживания в общежитиях 

Университета. При этом Университет выступает принимающей стороной. 

3.1.3. Консультирует и регулярно информирует иностранных обучающихся по 

вопросам соблюдения миграционного законодательства и настоящего Положения, в том 

числе путём проведения инструктажей, разъяснительных бесед, рассылок и размещения 

информации на официальных ресурсах Университета. 

3.1.4. Осуществляет мониторинг соблюдения иностранными обучающимися 

миграционного законодательства, запрашивает у них данные, подтверждающие законность 

нахождения на территории Российской Федерации, а в случае выявления признаков 

нарушений — инициирует процедуру привлечения к дисциплинарной ответственности в 

соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

 

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ФАКТА НЕПРИБЫТИЯ ИНОСТРАННОГО 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ К МЕСТУ ОБУЧЕНИЯ 
4.1. Сроки установления факта неприбытия 

Факт неприбытия иностранного гражданина к месту обучения устанавливается: 

4.1.1. По истечении 30 календарных дней со дня начала обучения по соответствующей 

образовательной программе или даты издания распорядительного акта о приёме на 

обучение (если такой акт издан после начала обучения) — в отношении иностранных 

граждан, которые не прибыли к месту обучения без уважительной причины и связь с 

которыми установить не удалось 

4.1.2. По истечении 10 рабочих дней, следующих за днём предполагаемого прибытия, 

— в отношении иностранных граждан, предварительно уведомивших Университет о 

планируемой дате въезда в Российскую Федерацию 

4.2. Действия по установлению контакта с иностранным гражданином 

Для установления контакта с иностранным гражданином, не прибывшим к месту 

обучения, уполномоченное подразделение Университета: 

4.2.1. Направляет уведомления и запросы по адресам электронной почты, номерам 

телефонов и иным контактным данным, указанным иностранным гражданином при 

поступлении 

4.2.2. Фиксирует каждое предпринятое действие (звонок, письмо, сообщение)  

4.3. Уведомление территориального органа МВД России 

Университет в течение 3 рабочих дней со дня истечения сроков, указанных в пункте 4.1 

настоящего Положения, направляет в территориальный орган МВД России 

соответствующее уведомление о неприбытии иностранного гражданина к месту обучения. 

 

5. НАРУШЕНИЯ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ВЛЕКУЩИЕ 

ДИСЦИПЛИНАРНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. К нарушениям миграционного законодательства, за которые к иностранному 

обучающемуся может быть применено дисциплинарное взыскание, относятся: 

5.1.1. Неисполнение обязанности по постановке на миграционный учёт (проживание 

без регистрации по месту пребывания). 

5.1.2. Проживание по адресу, не соответствующему адресу миграционного учёта. 

5.1.3. Уклонение от выезда с территории Российской Федерации по истечении 

установленного срока временного пребывания, а равно в случае сокращения срока 

временного пребывания (в том числе при переходе на иную форму обучения, не дающую 

права на продление срока пребывания, или в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации). 



5.1.4. Непредоставление, несвоевременное предоставление или предоставление 

заведомо ложных сведений (документов) в уполномоченное подразделение Университета, 

необходимых для продления срока пребывания или постановки на миграционный учёт. 

5.1.5. Осуществление трудовой деятельности при отсутствии законных оснований. 

5.1.6. Неоднократное (два и более раза) невыполнение законных требований 

сотрудников уполномоченных подразделений Университета, связанных с соблюдением 

миграционного учёта и предоставлением соответствующих документов. 

5.1.7. Неуведомление или несвоевременное уведомление Института международного 

образования о выезде за пределы Российской Федерации или в другой регион Российской 

Федерации, повлёкшее нарушение порядка миграционного учёта. 

5.1.8. Непрохождение в установленный срок обязательного медицинского 

освидетельствования и (или) дактилоскопической регистрации, а равно непредоставление 

подтверждающих документов в уполномоченное подразделение Университета. 

5.2. За совершение нарушений, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения, 

к иностранному обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Университета. 

5.3. Отчисление как крайняя мера дисциплинарной ответственности применяется в 

случаях: 

 злостного уклонения от соблюдения миграционного законодательства, 

выразившегося в неоднократном (два и более раза) совершении нарушений, 

предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения; 

 выявления факта фиктивной регистрации; 

 просрочки пребывания на территории Российской Федерации, если данное 

нарушение не было добровольно устранено обучающимся в течение 10 

календарных дней с момента его выявления. 

5.4. Особенностью фиксации нарушений миграционного законодательства является 

составление Акта о выявленном нарушении сотрудниками Института международного 

образования или иного уполномоченного подразделения Университета. Днём обнаружения 

дисциплинарного проступка считается дата, указанная в данном Акте. Дальнейшая 

процедура применения дисциплинарного взыскания осуществляется в соответствии с 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся Сеченовского Университета. 

 

6. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Нарушение иностранным обучающимся миграционного законодательства 

Российской Федерации влечет самостоятельную административную ответственность, 

предусмотренную Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях (включая наложение штрафов, административное выдворение или 

депортацию). 

6.2. Применение к обучающимся мер дисциплинарной ответственности Университетом 

не освобождает его от административной или уголовной ответственности, 

предусмотренной законодательством Российской Федерации. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, вступают в 

силу с момента их утверждения приказом ректора Сеченовского Университета. 



7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению доводятся до сведения 

иностранных обучающихся путём размещения на официальном сайте Университета и в 

личных кабинетах обучающихся. Обучающийся считается ознакомившимся с изменениями 

с момента их размещения. 

 


