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диссертации Ковалева Евгения Петровича на тему «Медико
социологические предикторы трансформации кадрового ресурса 
регионального здравоохранения и направления его совершенствования (по 
материалам Саратовской области)», представленной на соискание ученой 
степени кандидата медицинских наук по специальности 14.02.05 -  Социология 
медицины.

Актуальность проблемы. Диссертационное исследование, 
выполненное Ковалевым Евгением Петровичем, отражает проблему 
кадрового кризиса в современной российской системе здравоохранения, 
который рассматривается в ракурсах дефицита и неоптимальной структуры 
медицинских кадров. Решение проблемы развития кадрового ресурса 
регионального здравоохранения является условием повышения доступности и 
качества медицинской помощи населению, что определяет актуальность и 
своевременность диссертационного исследования Е.П. Ковалева.

Научная новизна и практическая значимость. Автором разработана 
типология социальных предикторов профессиональной деятельности врачей в 
системе здравоохранения, включающая социальные и организационные 
предикторы, инициирующие трансформацию кадрового ресурса и 
неэффективность системы здравоохранения; рассмотрен дискурс динамики 
профессионального статуса и маргинализации социально-профессиональных 
групп системы здравоохранения в России в связи с предложенной Г. Ленски 
«концепцией статусной неконсистентности (статусных рассогласований)»; 
определены относящиеся к характеристикам кадрового кризиса диспропорции 
в структуре медицинских кадров российского здравоохранения; 
сконструирован портрет профессиональной группы врачей в системе 
здравоохранения Саратовской области, включающий демографические, 
социальные и экономические характеристики; осуществлена социологическая 
интерпретация качества жизни врачей как индикатора социального 
функционирования ключевых акторов региональной системы 
здравоохранения; установлено, что финансовые депривации не являются 
определяющим фактором отношения врачей региона к своей 
профессиональной деятельности, что определяет необходимость 
комплексного решения проблемы преодоления кадрового кризиса в 
региональной системе здравоохранения; разработаны основные направления 
совершенствования кадрового ресурса региональной системы 
здравоохранения, релевантного профессиональной группе врачей, в условиях



маргинализации профессиональных групп, дефицита и неоптимальной 
структуры медицинских кадров.

Результаты диссертационного исследования были использованы 
Министерством здравоохранения Саратовской области при решении проблем 
кадрового кризиса в региональном здравоохранении, что позволило 
приостановить отток медицинских кадров из государственных медицинских 
организаций; внедрены в практическую деятельность медицинских 
организаций Саратовской области.

Степень достоверности результатов исследования обусловлена 
использованием современных методов медико-социологического 
исследования и репрезентативным объемом выборки объектов исследования. 
Для решения поставленных задач были использованы социологический, 
медико-социологический, аналитический, статистический, математический 
методы.

Основные положения диссертационного исследования были доложены 
на Всероссийских и международных научно-практических конференциях.

Публикации. По результатам исследования автором опубликована 21 
работа, в том числе научных статей в журналах, включенных в Перечень 
рецензируемых научных изданий Сеченовского Университета/Перечень ВАК 
при Минобрнауки России, в которых должны быть опубликованы основные 
научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук 
-  5; статей в изданиях, индексируемых в международной базе Scopus -  3, 
публикации в сборниках материалов международных и всероссийских 
научных конференций -  6. Издана 1 коллективная монография и учебное 
пособие.

Замечаний по автореферату не имеется.
Заключение. Диссертационная работа Ковалева Евгения Петровича 

«Медико-социологические предикторы трансформации кадрового ресурса 
регионального здравоохранения и направления его совершенствования (по 
материалам Саратовской области)» на соискание ученой степени кандидата 
медицинских наук является научно-квалификационной работой, содержанием 
которой является обоснование основных направлений развития врачебного 
кадрового ресурса региональной системы здравоохранения в условиях 
дефицита и неоптимальной структуры медицинских кадров. По актуальности, 
методическому уровню, научно-практической значимости, степени 
обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, их 
достоверности и новизне полученных данных, научный труд полностью 
соответствует требованиям п. 16 Положения о присуждении ученых степеней 
в федеральном государственном автономном образовательном учреждении



высшего образования Первый Московский государственный медицинский 
университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (Сеченовский Университет), утвержденного приказом 
ректора от 31.01.2020 г. № 0094/Р, предъявляемым к кандидатским 
диссертациям, а ее автор Ковалев Евгений Петрович заслуживает 
присуждения искомой ученой степени по специальности 14.02.05 -  
социология медицины.
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