Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  высшего образования  Первый Московский государственный медицинский  университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации  
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Клинический центр
	
	
	
	
	

	Лабораторно-гемотрансфузиологический комплекс.
Централизованная 
лабораторно-диагностическая служба.

 Межклиническая клинико-диагностическая лаборатория
	
	
	
	
	

	0001.Заведующий лабораторией-биолог
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0002. Биолог
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха


	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0003. Биолог
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха


	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0005. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0006. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0007. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008. Врач клинической

 лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0009. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0010. Врач клинической 

лабораторной диагностики
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0011. Фельдшер-лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0012. Фельдшер-лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013. Фельдшер-лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0014. Фельдшер-лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0015. Фельдшер-лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0016. Лаборант
	Напряженность трудового процесса: организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0017. Санитарка / Санитар
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима учреждения и применение 

сертифицированных средств 

индивидуальной защиты 


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Лабораторно-гемотрансфузиологический комплекс.

Центр крови. 
Отдел комплектования 
донорских кадров
	
	
	
	
	

	0001.Заведующий отделением-врач-трансфузиолог
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-трансфузиолог
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0003. Врач-трансфузиолог
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	


	0004. Врач-трансфузиолог
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты


	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0005. Старшая медицинская сестра / Старший медицинский брат
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0006. Медицинская сестра / 

Медицинский брат палатный
	Биологический фактор: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима учреждения и применение сертифицированных средств индивидуальной защиты
	Снижение возможного риска заражения
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Центральное стерилизационное отделение
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением
	Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, 

использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0002. Медицинская сестра

 стерилизационной
	Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума


	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик
Дудий А.В.


	

	0003. Ведущий инженер
	Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004. Помощник врача-эпидемиолога
	Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0005. Медицинская сестра/ 

Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0006. Медицинская сестра/
Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.
	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0007. Медицинская сестра/ 
Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.
	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0008. Медицинская сестра/

 Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.
	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0009. Медицинская сестра/ 

Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.
	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0010. Медицинская сестра/ 
Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.
	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0011. Медицинская сестра/ 
Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0012. Медицинская сестра/
 Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0013. Медицинская сестра/ 

Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0014. Медицинская сестра/

Медицинский брат


	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0015. Медицинская сестра/

 Медицинский брат
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0016. Медицинский 

дезинфектор
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0017. Медицинский 

дезинфектор
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0018. Медицинский 

дезинфектор
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0019. Санитарка/ Санитар
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0020. Санитарка/ Санитар
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0021. Санитарка/ Санитар


	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0022. Санитарка/ Санитар
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.


	Снижение вредного

 воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	

	0023. Санитарка/ Санитар
	Шум: Для уменьшения вредного воздействия шума ограничить суммарное время работы за шумным оборудованием, использовать регламентируемые перерывы, соблюдать режим труда и отдыха, использовать средства индивидуальной защиты органов слуха.
	Снижение вредного 

воздействия уровня  шума 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	
	Микроклимат: Для снижения вредного воздействия нагревающего микроклимата, необходимо установить должную вентиляцию, предусмотреть кондиционирование помещения.


	Нормализация микроклимата 
	I-II 
квартал 2017г.
	Главный энергетик

Дудий А.В.


	


Дата составления: 14.11.2016 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Директор Клинического центра 
	
	
	
	Волкова О.С.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора Клинического центра по общим вопросам
	
	
	
	Алленов М.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Председатель профкома МОО ППО ГБОУ ВПО Первый МГМУ
	
	
	
	Белова Л.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель начальника отдела кадров
	
	
	
	Сафуллина Ф.Р.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник планово-экономического отдела
	
	
	
	Пятилова Н.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник управления правового 
обеспечения и кадровой политики
	
	
	
	Клюев Д.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Руководитель службы охраны труда
	
	
	
	Данов В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	744
	
	
	
	Акименко Юрий Владимирович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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