Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский 
Университет) 
 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении
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	4
	5
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	Университетская клиническая больница №2
	
	
	
	
	

	Лечебно-диагностическое
 отделение №5
 (Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.9)
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0005. Врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0006. Врач-психотерапевт
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0012. Врач-акушер-гинеколог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013. Врач ультразвуковой

 диагностики
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0014. Врач  по лечебной 

физкультуре
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0015. Врач мануальной терапии
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0017. Старшая медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0018. Медицинская сестра

 процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Отделение медицинской 
реабилитации
 (Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.9) 
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач  по лечебной

 физкультуре
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0003. Врач  по лечебной

 физкультуре
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0004. Врач мануальной терапии
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0007. Врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008. Врач-травматолог-ортопед
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0011. Старшая медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0012. Медицинская сестра 

перевязочной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0013. Медицинская сестра 

процедурной
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0014. Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0015. Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0017. Медицинская сестра

 палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0018. Медицинская сестра 

палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0019. Медицинская сестра 

палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0020. Медицинская сестра

 палатная
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0021. Медицинская сестра 

по массажу
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0022. Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0023. Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
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	0024. Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0025. Медицинская сестра по физиотерапии
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0027. Младшая медицинская сестра/Младший медицинский брат/ по уходу за больными
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0028. Младшая медицинская сестра/Младший медицинский брат/ по уходу за больными
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда,

 рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотреть

 удлиненные регламентированные 

перерывы  в течение рабочего дня.
	Снижение вредного 

воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	


Дата составления: 11.10.2017 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный врач
	
	
	
	Грибова  Э.П. 
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора Клинического центра по общим вопросам
	
	
	
	Алленов М.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Председатель профкома МОО ППО ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова
	
	
	
	Белова Л.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель начальника отдела кадров 
	
	
	
	Сафуллина Ф.Р.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник планово-экономического отдела
	
	
	
	Пятилова Н.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник управления правового
 обеспечения и кадровой политики
	
	
	
	Клюев Д.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Руководитель службы охраны труда
	
	
	
	Данов В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	744
	
	
	
	Акименко Юрий Владимирович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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