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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Саратовский государственный 

медицинский университет имени В.И. Разумовского» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского

Минздрава России)
на основании решения заседания кафедры общественного здоровья и 

здравоохранения (с курсами правоведения и истории медицины)

Диссертация Ковалева Евгения Петровича «Медико-социологические 

предикторы трансформации кадрового ресурса регионального 

здравоохранения и направления его совершенствования (по материалам 

Саратовской области)» выполнена на кафедре общественного здоровья и 

здравоохранения (с курсами правоведения и истории медицины) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Саратовский государственный медицинский 

университет имени В.И. Разумовского» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.

Ковалев Евгений Петрович, 1982 года рождения, окончил Саратовский 

государственный медицинский университет им. В.И. Разумовского в 2007 
году по специальности «Лечебное дело».
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В период подготовки диссертации с 2016 по 2020 год являлся 

аспирантом кафедры общественного здоровья и здравоохранения (с курсами 

правоведения и истории медицины) (приказ № 531-0 от 18.08.2016 г. о 

зачислении в аспирантуру).

Справка о сдаче кандидатских экзаменов №3 от 05.02.2019 года выдана 

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Саратовский государственный медицинский 

университет имени В.И. Разумовского» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского 

Минздрава России).

С 2019 года работает в должности главного врача ГУЗ «Саратовская 

городская клиническая больница № 1 им. Ю.Я. Гордеева» Министерства 

здравоохранения Саратовской области.

Научные руководители:

Кром Ирина Львовна, доктор медицинских наук, профессор, профессор 

кафедры общественного здоровья и здравоохранения (с курсами правоведения 

и истории медицины) ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского 

Минздрава России; Еругина Марина Василидовна, доктор медицинских наук, 

профессор, заведующая кафедрой общественного здоровья и здравоохранения 

(с курсами правоведения и истории медицины) ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им. В.И. Разумовского Минздрава России.

Текст диссертации был проверен в системе «Антиплагиат» и не 

содержит заимствованного материала без ссылки на авторов.

По итогам обсуждения диссертационного исследования «Медико

социологические предикторы трансформации кадрового ресурса 

регионального здравоохранения и направления его совершенствования (по 

материалам Саратовской области)», представленного на соискание ученой 

степени кандидата медицинских наук по специальности 14.02.05 -  Социология 
медицины, принято следующее заключение:

Диссертация Ковалева Е.П. представляет собой законченное 

самостоятельное исследование темы, которая ранее в таком научном ракурсе



изучена не была. Автором реализован теоретико-методологический анализ 

отечественных и зарубежных исследований социальной детерминированности 

трансформации кадрового ресурса региональной системы здравоохранения и 

типологизированы социальные предикторы профессиональной деятельности 

врачей; изучены основные социальные характеристики профессиональной 

группы врачей, проанализированы структурно-профессиональные 

диспропорции врачебного кадрового ресурса системы здравоохранения 

Саратовской области в современных условиях; осуществлен компаративный 

анализ показателей качества жизни и удовлетворенности профессиональной 

деятельностью врачей в региональном здравоохранении; исследованы условия 

реализации профессиональной деятельности врачей и разработаны 

направления совершенствования кадрового ресурса в региональном 

здравоохранении.

Актуальность темы диссертационного исследования
Современный период здравоохранения в России, который 

характеризуется как кризисный, представляет собой инверсионное развитие 

института медицины, неспособность эффективно выполнять главные функции 

и реализуется в снижении доступности и качества медицинской помощи, 

уровня общественного здоровья. Императивом развития кризиса системы 

здравоохранения выступает кадровый кризис. Изменения в социальной 

структуре, возрастающая социальная дифференциация, дисфункции в системе 

здравоохранения в современной России инициировали изменения 

профессионального статуса и маргинализацию профессиональной группы 

врачей. Необходимость решения проблемы развития кадрового ресурса 

регионального здравоохранения, преодоления дефицита кадров и

несбалансированности кадровой структуры в разрезе медицинских 

специальностей является условием повышения доступности и качества 

медицинской помощи населению, что и определило перспективы данного 
исследования.

Личное участие соискателя в получении результатов, изложенных в 
диссертации
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Автором подготовлена программа диссертационного исследования, 

обоснована методика и разработан инструментарий эмпирического 

исследования, сформулированы гипотеза, цель и задачи исследования. 

Проанализирована отечественная и зарубежная научная литература, 

федеральные и региональные нормативные документы. Составлен медико

социальный портрет профессиональной группы врачей региональной системы 

здравоохранения. Проведено анкетирование и проанализированы результаты 

социологических и статистических исследований. Осуществлен анализ 

кадровой обеспеченности системы здравоохранения Саратовской области. 

Представлены выводы и практические рекомендации. Личный вклад автора 

составил 90%.

Степень достоверности результатов проведенных исследований
Достоверность результатов диссертационного исследования 

подтверждается репрезентативностью выборочных совокупностей, 

использованием адекватной цели и задачам исследования методологии, 

современным методам математического анализа результатов эмпирических 

исследований.

Научная новизна результатов проведенных исследований
-  разработана типология социальных предикторов профессиональной 

деятельности врачей в системе здравоохранения, включающая социальные и 

организационные предикторы, инициирующие трансформацию кадрового 

ресурса и неэффективность системы здравоохранения;

-  рассмотрен дискурс динамики профессионального статуса и 

маргинализации социально-профессиональных групп системы 

здравоохранения в России в связи с предложенной Г. Ленски «концепцией 

статусной неконсистентности (статусных рассогласований)»;

-  определены относящиеся к характеристикам кадрового кризиса 

диспропорции в структуре медицинских кадров российского здравоохранения;

-  сконструирован портрет профессиональной группы врачей в системе 

здравоохранения Саратовской области, включающий демографические, 

социальные и экономические характеристики;
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-  осуществлена социологическая интерпретация качества жизни врачей 

как индикатора социального функционирования ключевых акторов 

региональной системы здравоохранения;

-  установлено, что финансовые депривации не являются определяющим 

фактором отношения врачей региона к своей профессиональной деятельности, 

что определяет необходимость комплексного решения проблемы преодоления 

кадрового кризиса в региональной системе здравоохранения;

-  разработаны основные направления совершенствования кадрового 

ресурса региональной системы здравоохранения, релевантного 

профессиональной группе врачей, в условиях маргинализации 

профессиональных групп, дефицита и неоптимальной структуры медицинских 

кадров.

Практическая значимость проведенных исследований
-  результаты диссертационной работы могут быть использованы 

органами управления здравоохранением федерального и регионального 

уровней при формировании/коррекции стратегических программ развития 

кадрового ресурса здравоохранения, направленных на преодоление 

выявленных структурно-профессиональных диспропорций, маргинализации 

профессиональной группы врачей, с целью преодоления трансформации 

кадрового ресурса и повышения доступности и качества медицинской 

помощи;

-  результаты исследования могут использоваться при реализации 

образовательных программ дополнительного профессионального образования 

врачей по дисциплинам «общественное здоровье и здравоохранение» и 

«социология медицины» в ВУЗах медицинского профиля;

-  мониторинг качества жизни профессиональной группы врачей может 

использоваться органами управления в сфере здравоохранения на 

федеральном, региональном и муниципальном уровнях для формирования 

корректирующих мероприятий по развитию кадрового потенциала 

регионального здравоохранения;
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-  разработанные рекомендации для практического здравоохранения, 

направленные на повышение качества жизни и профессионального статуса 

врачей региона, позволят преодолеть и предупредить маргинализацию 

профессиональной группы врачей;
-  разработанные рекомендации для органов законодательной власти, 

органов управления здравоохранением Российской Федерации и регионов 

позволят повысить качество планирования в здравоохранении, преодолеть 

структурные диспропорции при формировании кадрового ресурса и, как 

следствие, повысить доступность, качество медицинской помощи и 

удовлетворенность населения системой регионального здравоохранения.

Ценность научных работ соискателя ученой степени
На основании результатов проведенных исследований, на основе 

системного подхода в условиях маргинализации профессиональных групп, 

дефицита и неоптимальной структуры медицинских кадров сформированы 

основные направления развития врачебного кадрового ресурса региональной 

системы здравоохранения.

Внедрение результатов диссертационного исследования в практику
1. Министерство здравоохранения Саратовской области:

-  результаты диссертационного исследования использованы при 

формировании дорожной карты «Создание оптимальной модели 

здравоохранения Саратовской области» на 2020-2021 гг.

2. Медицинские организации:

-  результаты диссертационного исследования используются при 

внедрении системы мониторинга качества жизни и удовлетворенности 

профессиональной деятельностью врачей в медицинских организациях.

3. Федеральные государственные бюджетные образовательные 

организации:

-  результаты диссертационного исследования включены в программы

дополнительного профессионального образования по дисциплине

«Общественное здоровье и здравоохранение» кафедры общественного

здоровья и здравоохранения (с курсами правоведения и истории медицины)
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ФГБОУ ВО «Саратовский государственный медицинский университет им. 

В.И. Разумовского» Минздрава России, в программы подготовки аспирантов 

по специальностям «социология медицины», «общественное здоровье и 

здравоохранение».

Этическая экспертиза научного исследования

Заседание Этического комитета Саратовского государственного 

медицинского университета им. В.И. Разумовского Минздрава России от 02 

июня 2020 г., согласно выписки из протокола №11.

Постановили: план проведения клинического исследования в ходе 

диссертационной работы по теме: «Медико-социологические предикторы 

трансформации кадрового ресурса регионального здравоохранения и 

направления его совершенствования (по материалам Саратовской области)» 

по специальности 14.02.05 -  Социология медицины соответствует

положениям Хельсинской Декларации по вопросам медицинской этики. 

Представленные документы одобрены.

Научная специальность, которой соответствует диссертация
Содержание диссертации Ковалева Е.П. «Медико-социологические 

предикторы трансформации кадрового ресурса регионального 

здравоохранения и направления его совершенствования (по материалам 

Саратовской области)» соответствуют паспорту специальности 14.02.05 -  

Социология медицины. Результаты проведённого исследования соответствуют 

области исследования специальности, конкретно пунктам 1, 2, 4, 6, 10 

паспорта специальности «социология медицины».

Полнота изложения материалов диссертации в работах, 
опубликованных соискателем

По результатам исследования автором опубликована 21 работа, в том

числе 7 научных статей в журналах и изданиях, включенных в Перечень

рецензируемых научных изданий ВАК при Минобрнауки России, в которых

должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на

соискание ученой степени кандидата наук; 3 статьи в изданиях,

индексируемых в международной базе Scopus, 4 иных публикаций по
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результатам исследования, 1 монография, 6 публикаций в сборниках 

материалов международных и всероссийских научных конференций.

Оригинальные научные статьи в журналах, включенных в Перечень 

рецензируемых научных изданий ВАК при Минобрнауки России:

1. Еругина М.В., Кром И.Л., Ермолаева О.В., Ковалев Е.П., 

Бочкарева Г.Н. Современные проблемы организации медицинской помощи 

сельскому населению // Современные проблемы науки и образования. 2016. -  

№ 5 . - С .  76.

2. Кром И.Л., Еругина М.В., Ковалев Е.П., Еремина М.Г., Власова 

М.В., Долгова Е.М., Бочкарёва Г.Н. Маргинализация профессиональных групп 

института здравоохранения: социетальный подход // Саратовский научно

медицинский журнал. 2017. -  Т. 13, № 4. -  С. 854-856.

3. Кром И.Л., Еругина М.В., Ковалев Е.П., Еремина М.Г., Бочкарёва 

Г.Н. Качество жизни врачей в контексте финансовых деприваций // 

Социология медицины. 2018. -  17 (2). -  С. 80-82.

4. Еругина М.В., Кром И.Л., Еремина М.Г., Ковалев Е.П., Бочкарёва 

Г.Н., Долгова Е.М., Григорьева Е.А. Анализ направлений преодоления кризиса 

регионального здравоохранения (по результатам фокус-группового 

исследования) // Саратовский научно-медицинский журнал. -  2020. -  Т. 16, 

№ 4 . -С.  963-967.

5. Еремина М.Г., Ковалев Е.П., Кром И.Л., Еругина М.В., Липчанская 

Т.П. Потенциал кадрового развития региональной системы здравоохранения в 

представлениях организаторов здравоохранения (по результатам экспертного 

фокус-группового исследования) // Социология медицины. -  2021. -  № 1. -  13- 

20.

6. Кром И.Л., Еругина М.В., Еремина М.Г., Ковалев Е.П., Власова 

М.В. Современные трансформации пространства медицины от медицинской 

помощи к медицинской услуге // Биоэтика. -  2019. -  № 1 (23). -  С. 27-29.

7. Ковалев Е.П. Некоторые результаты компаративного анализа 

качества жизни врачей в российской провинции // Медицинский альманах. -  

2019.-№ 5-6 (61).-С . 7-10.
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Оригинальные научные статьи в научных изданиях, включенных в 

международные, индексируемые базы данных Web of Science, Scopus:

1. Кром И.Л., Еругина М.В., Еремина М.Е., Ковалев ЕЛ., Долгова 

Е.М., Бочкарёва Е.Н., Еригорьева Е.А. Риски здоровью профессиональной 

группы врачей в современных системах здравоохранения (обзор) // Анализ 

риска здоровью. -  2020. -№  2. -  С. 185-192. [Scopus].

2. Кром И.Л., Еругина М.В., Еремина М.Е., Ковалев Е.П., Бочкарёва 

Е.Н., Еригорьева Е.А., Долгова Е.М., Власова М.В. Типология социальных 

предикторов как исследовательский инструмент изучения кадрового кризиса 

российского здравоохранения // Проблемы социальной гигиены, 

здравоохранения и истории медицины. -  2022. -  Т. 30, № 1. -  С. 148-152. 

[Scopus].
3. Тимофеев Д.А., Цвигайло М.А., Еремина М.Е., Ковалев Е.П., 

Бочкарёва Е.Н., Еригорьева Е.А., Шигаев Н.Н. Мотивация труда 

профессиональных групп медицинской организации // Проблемы социальной 

гигиены, здравоохранения и истории медицины. -  2022. -  Т. 30, № 1. -  С. 153- 

159. [Scopus].

Иные публикации по теме диссертационного исследования:

1. Кром И.Л., Еругина М.В., Ковалев Е.П., Ерёмина М.Е., Водолагин 

А.В., Бочкарёва Е.Н. Влияние социально детерминированных трансформаций 

здравоохранения на базовые характеристики профессиональной группы 

врачей // Елавврач. -  2019. -  № 7. -  С. 24-28.

2. Еремина М.Е., Ковалев Е.П., Долгова Е.М., Бочкарёва Е.Н. Роль 

финансовых деприваций в субъективной оценке качества жизни врачей // 

Елавврач. 2019. -  № 11. -  С. 27-31.

3. Приоритетные направления развития кадрового потенциала 

региона на основе анализа социальных предикторов кадрового кризиса, 

релевантного профессиональной группе врачей, и структурно

профессиональных особенностей региональной системы здравоохранения: 

учебное пособие / М.В. Еругина, И.Л. Кром, Е.П. Ковалев, М.Е. Еремина, Е.Н.
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Бочкарёва, Е.А. Григорьева. Сарат. гос. мед. ун-т. Саратов: Изд-во «Наука», 

2020. -  85 с.
4. Еремина М.Г, Ковалев Е.П., Кром В.Л. Социальный портрет 

профессиональной группы врачей в региональном здравоохранении // 

Главврач. -  2020. -  № 12. -  70-74.

Монографии:

Кром И.Л., Еругина М.В., Ковалев Е.П., Еремина М.Г. Кадровый кризис 

региональной системы здравоохранения: социальные предикторы и 

направления совершенствования врачебного потенциала: монография. 

Саратов: Изд-во «Наука», 2021. -  195 с.

Основные положения диссертации были доложены и обсуждены на 

научных конференциях:
IV Всероссийская с международным участием научно-практическая 

конференция «Интегративные исследования в медицине», Саратов, 2017 г.; 

Всероссийская научно-практическая конференция «Социальная роль врача в 

Российском обществе», Нижний Новгород, 2018 г.; Всероссийская научно- 

практическая конференция «Эффективный менеджмент здравоохранения: 

стратегии инноваций», Саратов, 2018 г.; VI Всероссийская (с международным 

участием) научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

развития человеческого потенциала в современном обществе», Пермь, 2019; II 

международная научно-практическая конференция «Эффективный 

менеджмент здравоохранения: стратегии инноваций», Саратов, 2021.

Заключение
Диссертация соответствует требованиям п. 19 Положения о 

присуждении ученых степеней ФГАОУ ВО Первый Московский 

государственный медицинский университет им. И.М. Сеченова Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский Университет), 

утвержденного приказом от 31.01.2020 г. № 0094/Р, и не содержит 

заимствованного материала без ссылки на авторов. Первичная документация 

проверена и соответствует материалам, включенным в диссертацию.
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Диссертационная работа Ковалева Е.П. «Медико-социологические 

предикторы трансформации кадрового ресурса регионального 

здравоохранения и направления его совершенствования (по материалам 

Саратовской области)» является законченным исследованием и рекомендуется 

к защите на соискание ученой степени кандидата медицинских наук по 

специальности 14.02.05 -  социология медицины.

Заключение принято на расширенном заседании кафедры 

общественного здоровья и здравоохранения (с курсами правоведения и 

истории медицины) с участием преподавателей кафедры экономики и 

управления здравоохранением и фармацией ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. 

В.И. Разумовского Минздрава России.

Присутствовало на заседании 19 чел.

Результаты голосования: «за» -  19 чел., «против» -  нет, «воздержалось» 
-  нет, протокол № 4 от 8.11.2021 г.

Председательствующий на заседании
Профессор кафедры 
общественного здоровья 
и здравоохранения 
(с курсами правоведения 
и истории медицины), 
д.м.н., доцент Г.Ю. Сазанова

Подпись Сазановой Г.Ю. заверяю.
Ученый секретарь
ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ
им. В.И. Разумовского Минздрава России
д.м.н., доцент Т.Е. Липатова

Адрес-410012, г. Саратов, ул. Б.Казачья, 112.
Телефон: 8(8452)27-33-70
Адрес электронной почты: meduniv@sgmu.ru Подписи

г , ЗАВЕРЯЮ:
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