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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
Теория организации и организационное поведение

основная профессиональная Высшее образование - магистратура - программа магистратуры
39.00.00 Социология и социальная работа

39.04.02  Социальная работа
Клиническая социальная работа и социальная реабилитация

Цель освоения дисциплины Теория организации и организационное поведение
Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций:

ОПК-1; Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии 
и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности 
в сфере социальной работы

Требования к результатам освоения дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций:

п/№ Код
компетенци

и

Содержание
компетенци

и (или ее
части)

Индикаторы достижения компетенций:

Знать Уметь Владеть Оценочные
средства

1 ОПК-1 Способен
применять
современны
е
информаци
онно-
коммуникац
ионные
технологии
и
программн
ые  средства
при
постановке

Основные
принципы
применения
современны
х
информаци
онно-
коммуникац
ионных
технологий
и
програмных
средств  при
постановке

Применять
современны
е
информаци
онно-
коммуникац
ионные
технологии
и
программн
ые  средства
при
постановке
и  решении

Методикой
применения
современны
х
информаци
онно-
коммуникац
ионных
технологий
и
програмных
средства
при
постановке



и  решении
задач
профессион
альной
деятельност
и  в  сфере
социальной
работы

и  решении
задач
профессион
альной
деятельност
и  в  сфере
социальной
работы

задач
профессион
альной
деятельност
и  в  сфере
социальной
работы

и  решении
задач
профессион
альной
деятельност
и  в  сфере
социальной
работы

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении
п/№ Код

компетенции
Наименование
раздела/темы
дисциплины

Содержание раздела в
дидактических единицах

Оценочные
средства

Виды учебной работы

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по
семестрам (Ч)объем в

зачетных
единицах

(ЗЕТ)

Объем
в часах (Ч) Семестр 1

Контактная работа, в том числе 12 12

Консультации, аттестационные испытания 
(КАтт) (Экзамен)

4 4

Лекции (Л) 2 2

Лабораторные практикумы (ЛП)

Практические занятия (ПЗ) 6 6

Клинико-практические занятия (КПЗ)

Семинары (С)

Работа на симуляторах (РС)

Самостоятельная работа
студента (СРС)

48 48

ИТОГО 2 60 60

Содержание дисциплины (модуля) по видам занятий
Лекционные занятия

№
раздел

а

Наименование
раздела

дисциплины
(модуля)

Тема лекции Применение ЭО и ДОТ Объем, час.

 1 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1



 1 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

 1 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

 1 Основы  теории
организации

Внешняя  и  внутренняя  среда.
Основополагающие  законы  жизни
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

Практические занятия
№

раздел
а

Наименование
раздела

дисциплины
(модуля)

Тема Применение ЭО и ДОТ Объем, час.

 1 Основы  теории
организации

Организационная  и  корпоративная
культура 

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основы  теории
организации

Внешняя  и  внутренняя  среда.
Основополагающие  законы  жизни
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

Самостоятельная работа студента
№

раздела
Наименование

раздела
дисциплины

(модуля)

Тема занятия Вид СРС Объем, час.

 1 Основы  теории
организации

Введение  в  организационное
поведение

12

 1 Основы  теории
организации

Управление поведением групп в
организации

12

 1 Основы  теории
организации

Организационная  и
корпоративная культура 

4

 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

4



 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

4

 2 Основы  теории
организации

Роль  теории  организации  в
современном менеджменте

4

 2 Основы  теории
организации

Внешняя  и  внутренняя  среда.
Основополагающие  законы
жизни организации

4

 2 Основы  теории
организации

Организация и организационная
структура

12

 2 Основы  теории
организации

Организация и организационная
структура

12

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 Мильнер, Б. З. Теория организации : учебник / Б.З. Мильнер. — 8-е изд., перераб. и
доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 848 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).
- ISBN 978-5-16-004700-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1242305

2 Балашов, А. П. Теория организации : учебное пособие / А.П. Балашов. — Москва : 
Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2022. — 208 с. - ISBN 978-5-9558-0288-6. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1816642

3 Засова Л. В.,
Сборник деловых игр к занятиям по дисциплине "Теория организации и 
организационное поведение" [Электронный ресурс] : пособие для студентов, 
обучающихся по основной профессиональной образовательной программе 
высшего образования – программе магистратуры 38.04.02 "Менеджмент" / Л. В. 
Засова, Я. А. Черезова ; ФГАОУ ВО Первый МГМУ имени И. М. Сеченова 
Минздрава России (Сеченовский Университет), Лечебный факультет, Кафедра 
экономики и менеджмента. — Электронные данные. — Москва : Издательство 
Первого МГМУ имени И.М. Сеченова, 2017 .

4 Столярова И.Ю.,
Менеджмент: учебное пособие / И.Ю. Столярова. — Москва : Флинта, 2021. — 83 
с. — ISBN 978-5-9765-4790-2 .

Перечень дополнительной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 Решетников В. А. Организация и проведение деловой игры по формированию 
имиджа медицинской организации: практикум. — М : Издательство Первого 
МГМУ имени И.М. Сеченова, 2017 (Электронный ресурс) http://edu.rucml.ru/find?
iddb=18&ID=RUCML-EDU-BIBL-0000003358



Перечень электронных образовательных ресурсов

№ Наименование ЭОР Ссылка

1 Менеджмент учебное пособие Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

2 Сборник деловых игр к занятиям по дисциплине  "Теория 
организации и организационное поведение"

Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

3 Чек-лист практического навыка по дисциплине Теория 
организации

Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

4 Тест по дисциплине Теория организации и организационное
поведение

Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

Материально-техническое обеспечение дисциплины

№ п/п №
учебных аудиторий и

объектов для
проведения занятий

Адрес учебных
аудиторий и объектов

для проведения занятий

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов для

проведения практических
занятий, объектов физической
культуры и спорта с перечнем

основного оборудования

1 2-12 105043, г. Москва, б-р.
Измайловский, д. 8


