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Раздел дисциплины (тема): 1. Теоретические основы теории организации и 

организационного поведения 

 

Вид оценочного средства: Тестовые задания: 

 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

примене

ния*  

1. К КАКОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОТНОСИТСЯ 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ЗАДАЧЕЙ КОТОРОЙ 

ЯВЛЯЕТСЯ КОЛИЧЕСТВЕННАЯ И КАЧЕСТВЕННАЯ ОЦЕНКА 

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ, 

НЕПРЕРЫВНАЯ ПРОВЕРКА СООТВЕТСТВИЯ РЕАЛЬНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

ПЛАНИРУЕМЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ? 

a) контроллинг 

b) контроль 

c) организация 

d) планирование и прогнозирование 

b ТК, ПА  

2. КАК НАЗЫВАЕТСЯ СОВРЕМЕННАЯ КОНЦЕПЦИЯ 

СИСТЕМНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ОСНОВЕ 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ? 

a) контроллинг 

b) контроль 

c) организация 

d) планирование и прогнозирование 

a ТК, ПА 

3. К ОСНОВНЫМ ФУНКЦИЯМ УПРАВЛЕНИЯ  НЕ 

ОТНОСИТСЯ … 

a) исполнение (руководство) 

b) контроль 

c) координация 

d) контроллинг 

d ТК, ПА 

4. РАЗВИТИЕ ПРИНЦИПОВ УПРАВЛЕНИЯ, 

ХАРАКТЕРИСТИКА ФУНКЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ, 

СИСТЕМАТИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ВСЕ ЭТО 

ХАРАКТЕРИЗУЮТ ШКОЛУ МЕНЕДЖМЕНТА… 

a) школу научного управления 

b) классическую административную школу 

c) школу человеческих отношений 

d) математическую школу управления 

b ТК, ПА 

5. ПРИ КАКОМ ПОДХОДЕ К УПРАВЛЕНИЮ  

РЕГЛАМЕНТИРУЮТСЯ ФУНКЦИИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, 

ЭЛЕМЕНТЫ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА В НОРМАТИВНЫХ 

АКТАХ? 

a) административном 

b) динамическом 

c) маркетинговом 

d) комплексном 

a ТК, ПА 

6. ПРИ КАКОМ ПОДХОДЕ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 

ВЗАИМОСВЯЗИ МЕЖДУ ОТДЕЛЬНЫМИ ПОДСИСТЕМАМИ И 

ЭЛЕМЕНТАМИ – ОБЪЕКТАМИ УПРАВЛЕНИЯ? 

a) динамическом 

d ТК, ПА 
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b) маркетинговом 

c)  комплексном 

d)  интеграционном 

7.СУЩНОСТЬ КАКОГО ПОДХОДА ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В 

ИСПОЛЬЗОВАНИИ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ОЦЕНОК ПРИ 

ПОМОЩИ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, СТАТИСТИЧЕСКИХ, 

ИНЖЕНЕРНЫХ РАСЧЁТОВ ? 

a) административного 

b) динамического 

c) маркетингового 

d) количественного 

d ТК, ПА 

8. К КАКОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОТНОСИТСЯ 

СОЗДАНИЕ СТРУКТУРЫ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА, 

ВЫСТРАИВАНИЕ ПРОЦЕССОВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЛЯ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИЗНЕСА ИЛИ 

ПРОИЗВОДСТВА ВСЕМИ  НЕОБХОДИМЫМИ ДЛЯ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЕСУРСАМИ? 

a) планирование 

b) прогнозирование 

c) организация 

d) контроль 

c ТК, ПА 

9. К ЗАДАЧАМ КАКОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 

ОТНОСИТСЯ ДОСТИЖЕНИЕ СОГЛАСОВАННОСТИ В РАБОТЕ 

ВСЕХ ФУНКЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ, УСТАНОВЛЕНИЕ 

РАЦИОНАЛЬНЫХ КОММУНИКАЦИИ МЕЖДУ НИМИ? 

a) прогнозирование 

b) организация 

c) контроль 

d) координация 

d ТК, ПА 

10. К КАКОМУ ПРИНЦИПУ МЕНЕДЖМЕНТА ОТНОСИТСЯ 

ВЕСЬ КОМПЛЕКС УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫЙ НА РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ 

ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА? 

a) целенаправленность 

b) согласованность 

c) устойчивость 

d) приоритетность 

a ТК, ПА 

 

Раздел дисциплины (тема): 2. Законы организации, их взаимодействие 

 

Вид оценочного средства: Тестовые задания: 

 

 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

примене

ния*  

1. ПРЕДСКАЗУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ С ОПРЕДЕЛЁННОЙ 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬЮ СОСТОЯНИЙ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО 

СУБЪЕКТА В ТЕЧЕНИЕ ВРЕМЕНИ – ЭТО: 

a) факторы управления хозяйствующим субъектом 

b) управляющая подсистема 

c) управляемая подсистема 

d ТК, ПА 
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d) жизненный цикл организации 

2. ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ОРГАНИЗАЦИИ  ВКЛЮЧАЕТ 

СЛЕДУЮЩИЙ ЭТАП: 

a) создание 

b) рост 

c) зрелость 

d) все ответы верны 

d ТК, ПА 

3 .  К ПРИЧИНАМ СТАРЕНИЯ (СПАДА) ОТНОСЯТ: 

a) уменьшение спроса 

b) жесткая конкуренция 

c) сокращение рынков сбыта 

d) все ответы верны 

d ТК, ПА 

4. КАК НАЗЫВАЕТСЯ ЗАКОН, ПРИ КОТОРОМ  

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВСЕХ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ 

ЭЛЕМЕНТОВ В ТОЙ ИЛИ ИНОЙ СТЕПЕНИ ПОДЧИНЯЕТСЯ 

ОБЩЕЙ ЦЕЛИ, А ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ КАЖДОГО ИЗ 

НИХ ПРЕДСТАВЛЯЮТ СОБОЙ ЕЁ КОНКРЕТИЗАЦИЮ И 

ЯВЛЯЮТСЯ ЕЁ ПОДЦЕЛЯМИ? 

a) закон синергии 

b) закон самосохранения 

c) закон развития 

d) закон композиции 

d ТК, ПА 

5.  НА КАКОМ ЭТАПЕ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ВНЕДРЯЕТСЯ И АКТИВНО ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ЧЕТКАЯ 

СИСТЕМА УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ, СИСТЕМА МОНИТОРИНГА 

И КОНТРОЛЯ, ПЛАНИРОВАНИЯ БЮДЖЕТА И 

ВЫРАБАТЫВАНИЯ СТАНДАРТОВ КАЧЕСТВА? 

a) создание 

b) рост 

c) зрелость 

d) спад 

b ТК, ПА 

6. НА КАКОМ ЭТАПЕ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА СТРУКТУРА 

ОРГАНИЗАЦИИ СТАБИЛИЗИРУЕТСЯ,  УРОВЕНЬ ДОХОДОВ 

ПРИЕМЛЕМЫЙ, НО ТЕМПЫ РОСТА ЗАМЕДЛЯЮТСЯ, ВСЕ 

МЕРЫ НАПРАВЛЕНЫ НА СОХРАНЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УСТОЙЧИВОГО ПОЛОЖЕНИЯ НА РЫНКЕ, УПОР ДЕЛАЕТСЯ 

НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИННОВАЦИЙ И СТАБИЛЬНОСТЬ? 

a) создание 

b) рост 

c) зрелость 

d) спад 

c ТК, ПА 

7. ИЗ КАКИХ ПОДСИСТЕМ СОСТОИТ ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ 

СУБЪЕКТ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ МЕНЕДЖМЕНТА? 

a) управляемой и управляющей 

b) главной и второстепенной 

c) объекта и субъекта  

d) нет правильного ответа 

a ТК, ПА 

8.ЗАКОН ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРИ 

КОТОРОМ  КАЖДАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СТРЕМИТСЯ ВЫЖИТЬ И 

ИСПОЛЬЗУЕТ ДЛЯ ЭТОГО ВЕСЬ СВОЙ ПОТЕНЦИАЛ 

СОХРАНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ УСТОЙЧИВОСТИ, 

ВНУТРЕННЕГО ЕДИНСТВА И ВНЕШНИХ ГРАНИЦ, 

b ТК, ПА 
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РАСШИРЕНИЯ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЭКОНОМИИ 

РЕСУРСОВ НАЗЫВАЕТСЯ… 

a) закон синергии 

b) закон самосохранения 

c) закон развития 

d) закон композиции 

9. ЧТО ТАКОЕ ПРОГРЕССИВНОЕ РАЗВИТИЕ? 

a) деградация 

b) переход  к изжившим или уже пройденным 

формам и структурам 

c) переход от низшего к высшему 

d) нет верного ответа 

c ТК, ПА 

10. НА КАКОМ ЭТАПЕ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА  СОЗДАЁТСЯ 

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ОРГАНИЗМ, КОТОРЫЙ ПОЛУЧАЕТ НА 

ВХОДЕ РЕСУРСЫ И ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПОЛУЧЕНИЕ 

РЕЗУЛЬТАТА НА ВЫХОДЕ? 

a) творческое создание 

b) рост 

c) зрелость 

d) спад 

a ТК, ПА 

1. КАКИЕ  ПРИНЦИПЫ СУЩЕСТВУЮТ В 

СОВРЕМЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПЛАНИРОВАНИЯ? 

a) принцип непрерывности планов  

b) принцип эластичности и гибкости планов  

c) принцип точности планов  

d) все ответы верны 

d ТК, ПА  

2. КАКОЙ ПРИНЦИП  ПЛАНИРОВАНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ 

УЧЕТ ПОСЛЕДНИХ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ И ТЕХНИКИ, 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ПРОЦЕССАХ ПЛАНИРОВАНИЯ, 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОГРЕССИВНЫХ НАУЧНЫХ МЕТОДОВ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЯ? 

a) принцип научности 

b) принцип непрерывности планов  

c) принцип эластичности и гибкости планов 

d) принцип точности планов 

a ТК, ПА 

3. ПО ВРЕМЕНИ ОХВАТА ДОЛГОСРОЧНОЕ ИЛИ 

ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ СОСТАВЛЯЕТ… 

a) квартал,  

b) декада или неделя 

c) 1-3 года 

d) 3-10 лет 

d ТК, ПА 

4. ПО ОРИЕНТАЦИИ ВО ВРЕМЕНИ ПЛАНИРОВАНИЕ 

БЫВАЕТ(ПО КЛАССИФИКАЦИИ Р.Л. АКОФФА).… 

a) инактивным 

b) преактивным 

c) интерактивным 

d) все ответы верны 

d ТК, ПА 

5. ЧТО ИЗ ПРИВЕДЕННОГО НИЖЕ СПИСКА НЕ ЯВЛЯЕТСЯ 

ЗАДАЧЕЙ ПРОЦЕССА ПЛАНИРОВАНИЯ? 

a) определить и прояснить цели 

b) составить перечень необходимых для достижения 

цели ресурсов 

d ТК, ПА 
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c) составить перечень необходимых для достижения 

цели действий 

d) мотивировать подчиненных 

6. КАК НАЗЫВАЕТСЯ ПЛАНИРОВАНИЕ, НАПРАВЛЕННОЕ НА 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НЕПРЕРЫВНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ В 

РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ 

СУБЪЕКТОВ, ОСНОВАНО НА ПРОГНОЗАХ И  МОЖЕТ БЫТЬ 

ЭФФЕКТИВНЫМ ЛИШЬ ДЛЯ ОТНОСИТЕЛЬНО КОРОТКОГО 

ПЕРИОДА БЛИЗКОГО БУДУЩЕГО? 

a) реактивное 

b) инактивное 

c) преактивное 

d) интерактивное 

c ТК, ПА 

7. К ЗАДАЧАМ ПЛАНИРОВАНИЯ  ОТНОСЯТСЯ… 

a) планирование, выбор или создание 

необходимых средств для приближения к желаемому 

будущему 

b) определение потребности ресурсов, 

планирование объемов и структуры необходимых 

ресурсов и сроков их поступления 

c) проектирование внедрения разработанных 

планов и контроль за их выполнением 

d) все ответы верны 

d ТК, ПА 

8. КАКОЙ ПРИНЦИП ПЛАНИРОВАНИЯ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, 

ЧТО ПРОЦЕССЫ ПЛАНИРОВАНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ, КАК И ТРУДОВАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ЯВЛЯЮТСЯ ВЗАИМОСВЯЗАННЫМИ МЕЖДУ 

СОБОЙ И ДОЛЖНЫ ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ ПОСТОЯННО И БЕЗ 

ОСТАНОВКИ? 

a) принцип научности 

b) принцип непрерывности планов  

c) принцип эластичности и гибкости планов 

d) принцип точности планов 

b ТК, ПА 

9.ПО СТАДИЯМ РАЗРАБОТКИ ПЛАНИРОВАНИЕ БЫВАЕТ… 

a) реактивным и интерактивным 

b) предварительным и окончательным 

c) планирование производства 

d) краткосрочным и текущим 

b ТК, ПА 

10.  В ЧЕМ ОТЛИЧИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 

ОТ ОПЕРАТИВНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ? 

a) цели и задачи связаны с текущими работами 

b) цель - долгосрочное обеспечение существование и 

функционирования  

c) акцент на кратко- и среднесрочные аспекты 

деятельности (месяц, квартал) 

d) нет верного ответа 

b ТК, ПА 
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1. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ВКЛЮЧАЕТ: 

a) стратегическое планирование, формирование 

стратегического плана; 

b) управление внедрением стратегии и реализацией 

стратегического плана; 

c) контроль за выполнением стратегических планов 

D) все ответы верны 

d ТК, ПА 

2. КАКИЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ ВКЛЮЧАЕТ КОНЦЕПЦИЯ 

«7С»? 

a) штат сотрудников 

b) стиль управления 

c) содержание основных направлений деятельности 

d) все ответы верны 

d  

3. ИЗ КАКИХ ЭЛЕМЕНТОВ СОСТОИТ МОДЕЛЬ ПЯТИ СИЛ 

ПОРТЕРА?  

a) потребители, клиенты 

b) производители товаров-заменителей 

c) потенциальные новички аналогичной продукции 

d) все ответы верны 

d ТК, ПА 

4.ЧТО ТАКОЕ SWOT-АНАЛИЗ? 

a) систематический комплексный анализ факторов 

внешней и внутренней среды, диагностики их 

влияния на положение и результаты деятельности 

b) анализ конкурентной среды на основе модели пяти 

сил Портера 

c) разбивает внутреннее пространство объекта 

управления на ключевые подсистемы и даёт им 

оценку 

d) структура финансовых потоков, наличие 

собственных средств, источники инвестиций, 

динамика валовой и чистой прибыли, основных 

фондов, оборотного капитала, финансовых 

расходов и др. 

a ТК, ПА 

5.КАКОЙ МЕТОД РАЗБИВАЕТ ВНУТРЕННЕЕ ПРОСТРАНСТВО 

ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ НА КЛЮЧЕВЫЕ ПОДСИСТЕМЫ И 

ДАЁТ ИМ ОЦЕНКУ? 

a) SWOT-анализ 

b) метод «5М» 

c) концепция «7С» 

d) нет верного ответа 

b ТК, ПА 

6.СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ МИССИИ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ 

ОТРАЖАЕТ… 

a) генеральная (основная) стратегия 

b) стратегия развития 

c) стратегия маркетинга 

d) конкурентная стратегия 

a ТК, ПА 

7.СТРАТЕГИ «ВЫСОКИЕ ЦЕНЫ – МЕДЛЕННОЕ 

ПРОДВИЖЕНИЕ … 

a) направлена на ограниченный рынок, где 

конкуренция ограничена 

b) направлена на потенциально большой рынок, 

a ТК, ПА 
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неосведомлённого потребителя 

c) продукция известна на рынке и нет необходимости 

в интенсивном её продвижении 

d) направлено на покупателей, которые хотят платить 

меньше за получаемые продукцию 

8.КАК НАЗЫВАЕТСЯ СТРАТЕГИЯ, КОТОРАЯ 

ПОДРАЗУМЕВАЕТ ЛИКВИДАЦИЮ УБЫТОЧНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВ? 

a) стратегия глобальной экономии 

b) стратегия отсечения лишнего 

c) стратегия агрессивной защиты 

d) стратегия осторожного наступления 

b ТК, ПА 

9.КАКАЯ СТРАТЕГИЯ ПОДРАЗУМЕВАЕТ ПОСТЕПЕННУЮ 

ДИВЕРСИФИКАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И НЕАГРЕССИВНЫЙ 

ВЫХОД НА НОВЫЕ РЫНКИ?  

a) стратегия осторожного наступления 

b) стратегия глобальной экономии 

c) стратегия отсечения лишнего 

d) стратегия агрессивной защиты 

a ТК, ПА 

10.PEST-АНАЛИЗ НЕ РАССМАТРИВАЕТ…. 

a) политико-правовые  нормы и характер воздействия 

властных структур 

b) состояние экономики в области деятельности 

экономического субъекта 

c) состояние социальной среды 

d) способ, которым  руководители управляют 

организацией, и организационная культура 

d ТК, ПА 

 

 

Раздел дисциплины (тема): Основы организационного развития 

 

Вид оценочного средства: Тестовые задания: 

 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

примене

ния*  

1. КАКАЯ УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ ПОЗВОЛЯЕТ  

РЕАЛИЗОВАТЬ НА ПРАКТИКЕ ПЛАНЫ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЦЕЛЕЙ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА? 

a) планирование 

b) организация 

c) исполнение (руководство) 

d) контроль 

b ТК, ПА 

2. КАКАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  СТРУКТУРА 

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ СТРОГУЮ ИЕРАРХИЮ ПОСТРОЕНИЯ, 

ВЕРТИКАЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР СВЯЗЕЙ МЕЖДУ ЭЛЕМЕНТАМИ 

СТРУКТУРЫ ПРОСЛЕЖИВАЕТСЯ ЧЁТКО И НАГЛЯДНО, НО 

ОТСУТСТВУЕТ ЗВЕНЬЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ? 

a) линейная 

b) линейно-штабная 

a ТК, ПА 
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c) функциональная 

d) матричная 

3. К СОЗДАНИЮ КАКОЙ СТРУКТУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРИВОДИТ РОСТ РАЗМЕРОВ И УСЛОЖНЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СВЯЗИ, С ЧЕМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА ГРУППИРУЮТСЯ ПО  

ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПО 

ФУНКЦИОНАЛЬНОМУ ПРИЗНАКУ)? 

a) функциональной структуры 

b) матричной структуры 

c) линейно-штабной структуры 

d) нет верного ответа 

a ТК, ПА 

4. КАКАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОЗДАЕТСЯ 

ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ СИТУАЦИЙ, НЕ ИМЕЮЩИХ 

АНАЛОГОВ И ВЫПАДАЮЩИХ ИЗ ТРАДИЦИОННОГО 

РЕЖИМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ (НОВАЯ ПРОДУКЦИЯ, 

ПРЕОДОЛЕНИЕ КРИЗИСА, ВЫХОД НА НОВЫЕ РЫНКЕ, 

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИЙ И ДР.)? 

a) линейная структура 

b) функциональная структура с проектными или 

программно-целевыми группами 

c) матричная структура 

d) линейно-штабная структура 

b ТК, ПА 

5. КАКАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОРИЕНТИРОВАННАЯ НА РЕШЕНИЕ РАЗОВЫХ ЗАДАЧ И 

КОНКРЕТНЫХ ПРОБЛЕМ? 

a) линейная структура 

b) функциональная структура с проектными или 

программно-целевыми группами 

c) матричная структура 

d) линейно-штабная структура 

b ТК, ПА 

6. КАКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОТНОСИТСЯ К МАТРИЧНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЕ? 

a) подразделения хозяйствующего субъекта 

группируются по функциональному признаку 

b) совокупность рабочих групп в рамках 

организации или подразделения 

c) ориентирована на решение разовых задач и 

конкретных проблем 

d) нет верного ответа 

b ТК, ПА 

7. КАКАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ 

ПРИУВЕЛИЧЕНИЕ РАЗМЕРОВ ПРЕДПРИЯТИЙ, 

ДИВЕРСИФИКАЦИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСВОЕНИИ НОВЫХ 

РЫНКОВ, РАСШИРЕНИИ ГЕОГРАФИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

УСЛОЖНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ? 

a) линейная структура 

b) функциональная структура с проектными или 

программно-целевыми группами 

c) матричная структура 

d) дивизионная структура 

d ТК, ПА 

8. К НЕДОСТАТКАМ КАКОЙ СТРУКТУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ c ТК, ПА 
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ОТНОСИТСЯ ДУБЛИРОВАНИЕ ФУНКЦИЙ НА РАЗНЫХ 

"ЭТАЖАХ" И КАК СЛЕДСТВИЕ - ОЧЕНЬ ВЫСОКИЕ ЗАТРАТЫ 

НА СОДЕРЖАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ СТРУКТУРЫ? 

a) функциональной структуры с проектными или 

программно-целевыми группами 

b) матричной структуры 

c) дивизионной структуры 

d) линейно-штабной структуры 

9. КАКОЙ ТИП ОРГСТРУКТУРЫ ИМЕЮТ МНОГИЕ МАЛЫЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ ИЛИ ЭТОТ ТИП ОРГСТУКТУРЫ МОЖЕТ БЫТЬ 

ИСПОЛЬЗОВАН ВНУТРИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ? 

a) линейной структуры 

b) функциональной структуры с проектными или 

программно-целевыми группами 

c) матричной структуры 

d) дивизионной структуры 

a ТК, ПА 

10. В ЧЕМ СОСТОИТ ОСНОВНОЕ ОТЛИЧИЕ ЛИНЕЙНО-

ШТАБНОЙ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОТ ЛИНЕЙНОЙ? 

a) структура включает в себя специализированные 

подразделения (штабы), которые выполняют 

функции стратегического планирования и 

анализа 

b) строгая иерархия построения 

c) вертикальный характер связей между 

элементами 

d) используются малыми хозяйствующими 

субъектами 

a ТК, ПА 

 

  


