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Раздел дисциплины: 1. Методология принятия управленческих решений 

 

Вид оценочного средства: Тестовые задания: 

 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

применения*  

1. АБСТРАГИРОВАНИЕ – ЭТО: 

 а) процесс мысленного отвлечения от некоторых 

(«несущественных») свойств и отношений эмпирически 

данного объекта;  

б) отображение объектов некоторой области с помощью 

символов какого-либо языка;  

в) приведение убедительных аргументов (доводов), в силу 

которых следует принять какое-либо утверждение или 

концепцию. 

а ТК 

2. СПОСОБАМИ ОБОСНОВАНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ:  

а) экстраполяция, интерполяция, экспликация;  

б) доказательство (дедукция), подтверждение (индукция), 

объяснение;  

в) абстрагирование, идеализация, формализация  

б ТК 

3. ЗАБЛУЖДЕНИЕ – это: 

а) утверждение (система утверждений), относительно 

истинности которого научным сообществом решение еще не 

принято;  

б) перенесение свойств одного предмета на другой на основе 

их сходства (или контраста) в каком-либо отношении;  

в) эпистемологическая характеристика знания, выражающая 

его относительный, ограниченный (и даже ошибочный) 

характер 

в ТК 

4. ОБОСНОВАНИЕ – ЭТО: 

а) отображение объектов некоторой области с помощью 

символов какого-либо языка;  

б) процесс мысленного отвлечения от некоторых 

(«несущественных») свойств и отношений эмпирически 

данного объекта;  

в) приведение убедительных аргументов (доводов), в силу 

которых следует принять какое-либо утверждение или 

концепцию 

в ТК 

5. ГИПОТЕЗА – ЭТО: 

а) эпистемологическая характеристика знания, выражающая 

его относительный, ограниченный (и даже ошибочный) 

б ТК 



характер;  

б) утверждение (система утверждений), относительно 

истинности которого научным сообществом решение еще не 

принято;  

в) перенесение свойств одного предмета на другой на основе 

их сходства (или контраста) в каком-либо отношении 

6. КАКОЕ ИЗ УТВЕРЖДЕНИЙ НЕ ОТНОСИТСЯ К 

ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОНЯТИЯ «УПРАВЛЕНИЯ»: 

а) процесс формирования целей деятельности управляемого 

объекта и способов их достижения; 

б) воздействие на объект, улучшающее функционирование 

или развитие данного объекта; 

в) перенесение свойств одного предмета на другой на основе 

их сходства (или контраста) в каком-либо отношении 

в ТК 

7. ПРИОРИТЕТ – ЭТО: 

а) исходная система понятий; 

б) акцент на те или иные сферы функционирования 

управляемого объекта; 

в) мера оценки эффективности. 

б ТК 

8. КРИТЕРИИ – ЭТО: 

а) меры оценки эффективности управленческой деятельности; 

б) возможные варианты будущих ситуаций; 

в) инструменты управления 

а ТК 

9. АЛЬТЕРНАТИВЫ – ЭТО: 

а) возможные варианты будущих ситуаций; 

б) инструменты управления; 

в) акценты на те, или иные сферы функционирования 

управляемого объекта 

а ТК 

10. ЧТО НЕ ОТНОСИТСЯ К ЭТАПАМ РАЗРАБОТКИ И 

ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ: 

а) выявление и описание проблемной ситуации; 

б) разработка альтернативных вариантов управленческого 

решения; 

в) стандартизация. 

а ТК 

11. К ЧИСЛУ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К КАЧЕСТВУ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ НЕ ОТНОСИТСЯ: 

а) научная обоснованность; 

б) своевременность; 

в) демократичность. 

в ТК 

12. МОДЕЛИРОВАНИЕ – ЭТО: 

а) упрощенное отражение субъективного видения реально 

существующих в организации процессов с использованием 

графических, табличных, текстовых  способов представления 

информации; 

б) разработка альтернативных вариантов управленческого 

решения; 

в) процесс формирования целей деятельности управляемого 

объекта и способов их достижения. 

а ТК 

13. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ: 

а) основана на приоритете конечных результатов над 

планированием и прогнозированием; 

б) основана на приоритете межличностных отношений над 

а ТК 



другими средствами и методами для формирования 

взаимодействия между работниками; 

в) основана на приоритете контроля и жесткого управления 

персоналом над другими средствами и методами для 

формирования взаимодействия между работниками. 

14. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ НА БАЗЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ И 

ИНТЕРЕСОВ: 

а) основана на приоритете межличностных отношений над 

другими средствами и методами для формирования 

взаимодействия между работниками; 

б) основана на приоритете контроля и жесткого управления 

персоналом над другими средствами и методами для 

формирования взаимодействия между работниками. 

в) основана на приоритете профессионализма исполнителей 

а ТК 

15. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ПУТЕМ ПРОВЕРОК И 

УКАЗАНИЙ: 

а) основана на приоритете конечных результатов над 

планированием и прогнозированием; 

б) основана на приоритете профессионализма исполнителей 

в) основана на приоритете контроля и жесткого управления 

персоналом над другими средствами и методами для 

формирования взаимодействия между работниками. 

в ТК 

16. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РЕШЕНИЕ – ЭТО: 

а) выбор альтернативы, который должен сделать 

руководитель, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой им должностью; 

б) тяжелое моральное бремя, тяжесть которого возрастает по 

мере роста уровня управления; 

в) упрощенное отражение субъективного видения реально 

существующих в организации процессов с использованием 

графических, табличных, текстовых  способов представления 

информации; 

а ТК 

17. К ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫМ ДОКУМЕНТАМ 

ОТНОСЯТ: 

а) устав; 

б протокол; 

в) заявление 

а ТК 

18. К РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫМ ДОКУМЕНТАМ ОТНОСЯТ: 

а) приказ; 

б) штатное расписание; 

в) договор 

а ТК 

19. СИСТЕМНЫЕ ПОДХОД ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ: 

а) направление методологии исследования, в основе которого 

лежит рассмотрение объекта как целостного множества 

элементов в совокупности отношений и связей между ними; 

б) моделирование бизнес-процессов; 

в) управленческое реагирование на отдельно взятую 

ситуацию 

а ТК 

20. ПРИЗНАКИ СИСТЕМНОГО ПОДХОДА: 

а) целостность; 

б) объективность; 

в) демократичность. 

а ТК 



 

Раздел 2. Методы диагностики проблем 

Вид оценочного средства: тестовые задания 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

применения*  

21. ДИАГНОСТИКА ПРОБЛЕМЫ– ЭТО: 

 а) анализ основных причинно следственных связей 

конкретной ситуации;  

б) синтез основных причинно следственных связей 

конкретной ситуации;  

в) прогнозирование основных причинно следственных связей 

конкретной ситуации. 

а ТК 

22. ДЛЯ ПОСТРОЕНИЯ ДЕРЕВА ПРОБЛЕМ 

НЕОБХОДИМО:  

а) определение приемлемости риска для организации;  

б) выделить существенные элементы в анализируемом 

объекте;  

в) декомпозировать проблемы по их типам.  

в ТК 

23. ГРУППИРОВКА ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ: 

а) процесс образования однородных групп на основе 

расчленения статистической совокупности на части; 

б) процесс сравнивания величин во времени и пространстве; 

в) процесс вычисления относительных показателей динамики.   

в ТК 

24. КАКОЙ ИЗ МЕТОДОВ ПОЗВОЛЯЕТ ОСУЩЕСТВИТЬ 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РЫНОЧНЫХ РАЗРЫВОВ? 

а) а) метод МаркетингМикс; 

б) метод GAP-анализ; 

в) метод матрицы BCG 

в ТК 

25. КАКОЙ ИЗ МЕТОДОВ БАЗИРУЕТСЯ НА 

РАССМОТРЕНИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ С ПОЗИЦИЙ 

ИНСТРУМЕНТОВ МАРКЕТИНГА: ПРОДУКТА, ЦЕНЫ, 

МЕСТОРАСПОЛОЖЕНИЯ, ПРОДВИЖЕНИЯ? 

а) метод МаркетингМикс; 

б) метод GAP-анализ; 

в) метод матрицы BCG 

а ТК 

26. КАКОЙ ИЗ МЕТОДОВ ПОЗВОЛЯЕТ 

ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОДУКЦИИ 

КОМПАНИИ? 

а) метод МаркетингМикс; 

б) метод GAP-анализ; 

в) метод матрицы BCG 

в ТК 

27. КАКАЯ ИЗ МОДЕЛЕЙ ПОЗВОЛЯЕТ 

ДИАГНОСТИРОВАТЬ ПЕРСПЕКТИВЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО СОСТОЯНИЮ ВНУТРЕННЕЙ И ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ? 

а) Модель PIMS-анализа; 

б) Модель ситуационного SWOT-анализа; 

в) Модель PEST-анализа. 

б ТК 

28. КАКАЯ ИЗ МОДЕЛЕЙ ПОЗВОЛЯЕТ 

ДИАГНОСТИРОВАТЬ СОСТОЯНИЯ РЫНКА, ПОЗИЦИИ 

КОМПАНИИ, ПОТЕНЦИАЛА И ПЕРСПЕКТИВНЫХ 

НАПРАВЛЕНИЙ БИЗНЕСА? 

в ТК 



а) Модель PIMS-анализа; 

б) Модель ситуационного SWOT-анализа; 

в) Модель PEST-анализа 

29. КАКАЯ ИЗ МОДЕЛЕЙ ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ 

ИНСТРУМЕНТ АНАЛИЗА ПОРТФЕЛЬНЫХ СТРАТЕГИЙ 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗУМНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ? 

а) модель Кралича П. 

б) Модель ADL/LC; 

в) Модель PEST-анализа. 

б ТК 

30. ИНДЕКСНЫЙ МЕТОД РЕКОМЕНДУЕТСЯ 

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРИ: 

а) Определении влияния затрат на упаковку и маркировку 

продукции, на ее цену. 

б)  Микроэлементном нормировании затрат. 

в) Анализе изменения затрат, связанных с изменением 

качества продукции. 

в ТК 

31. МЕТОД БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕКОМЕНДУЕТСЯ 

ПРИМЕНЯТЬ ДЛЯ ОЦЕНКИ: 

а) Расхода нового сырья при производстве продукции. 

б). Качества продукции, не поддающейся количественному 

измерению. 

в). Качества и конкурентоспособности изделия. 

в ТК 

32. КАКОЙ МЕТОД ОТНОСИТСЯ К МЕТОДАМ 

СИСТЕМАТИЗИРОВАННОГО ПОИСКА? 

а) метод мозгового штурма; 

б) метод морфологического анализа; 

в) метод аналогии. 

б ТК 

33. НАИБОЛЕЕ УНИВЕРСАЛЬНЫМ МЕТОДОМ 

ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ: 

а) метод цепных подстановок; 

б) индексный метод; 

в) логарифмический метод. 

а ТК 

34. Выручка от продаж за счет цен возросла на 10%, а за счет 

изменения физического объема продаж снизилась на 3%. На 

сколько процентов изменилась выручка от продаж за счет 

двух факторов? 

а) увеличилась на 7%; 

б) увеличилась на 6,7%; 

в) снизилась на 30%; 

б ТК 

35.  ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ КРИЗИСНЫХ ЯВЛЕНИЙ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ ИСПОЛЬЗУЮТ: 

а) коэффициент Э.Альтмана; 

б) Коэффициент Лоренца; 

в) Коэффициент Джини. 

а ТК 

36. SWOT-АНАЛИЗ ВКЛЮЧАЕТ: 

а) оценку сильных и слабых сторон организации, ее 

возможностей и угроз; 

б) оценку конкурентов организации и ее 

конкурентоспособности; 

в) оценку финансовых активов предприятия. 

а ТК 

37. МАТРИЧНАЯ МОДЕЛЬ МАККИНСИ ПОЗВОЛЯЕТ: а ТК 



а) позволяет на основе многофакторного анализа 

стратегических позиций предприятия в бизнесе 

сориентироваться на привлекательность отрасли; 

б) позволяет на основе текущего положения компании в 

системе координат «конкурентная позиция – динамика роста 

рынка» спланировать приоритетную стратегию развития; 

в) позволяет осуществить стратегический анализ рыночных 

разрывов. 

38. МОДЕЛЬ PEST-АНАЛИЗ ВКЛЮЧАЕТ АНАЛИЗ: 

а) оценку сильных и слабых сторон организации, ее 

возможностей и угроз; 

б) оценку политических, экономических, социокультурных и 

технологических факторов; 

в) оценку финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

б ТК 

39. «ПРОБЛЕМНЫЕ ЗОНЫ» – ЭТО … 

а) направления деятельности, которые приносят 

максимальные убытки; 

б) те направления деятельности предприятия, которые 

занимают наибольшее внимание руководства предприятия; 

в) новые инвестиционные проекты 

а ТК 

40. Прогноз – это… 

а)суждение о состоянии объекта в будущем; 

б) разработка мер, направленных на реализацию решений; 

в) суждение о прошлом. 

а ТК 

41) К методам прогнозирования относят: 

а) экстраполяцию; 

б) нормативный метод; 

в) индексный метод. 

а ТК 

 

Раздел 3. Методы генерирования, оценки и выбора альтернатив 

Вид оценочного средства: тестовые задания 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

применения*  

42. ЧТО ТАКОЕ ОЦЕНКА РИСКОВ 

а) определение приемлемости риска для организации; 

б) процесс сравнения рассчитанного риска с 

представленными критериями риска для определения его 

существенности; 

в) качественная оценка вероятности его наступления и 

возможного ущерба. 

б ТК 

43. ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ПРЕИМУЩЕСТВОМ ЭКСПЕРТНЫХ 

МЕТОДОВ РАСЧЕТА РИСКОВ ПО СРАВНЕНИЮ СО 

СТАТИСТИЧЕСКИМИ 

а) Возможность расчета финансовых рисков; 

б) Привлечение квалифицированных экспертов; 

в) Возможность оценки любого риска. 

в ТК 

44. НАЗОВИТЕ КРИТЕРИЙ МАКСИМАКСА 

а) определяется вариант решения, максимизирующий 

максимальный выигрыш; 

б) определяется вариант решения, по которому максимальное 

значение риска будет наименьшим; 

а ТК 



в) определяется вариант решения, по которому минимум 

среднего проигрыша. 

45. КАКОЙ МЕТОД ОТНОСИТСЯ К МЕТОДАМ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АКТИВИЗАЦИИ МЫШЛЕНИЯ? 

а) метод мозгового штурма; 

б) метод морфологического анализа; 

в) метод функционального анализа 

а ТК 

46. К СПОСОБАМ СНИЖЕНИЯ РИСКА ОТНОСИТСЯ: 

а) разделение риска; 

б) передача риска через организационно-правовую форму 

бизнеса; 

в) оба утверждения верны. 

в ТК 

47. ДЛЯ ИЗМЕРЕНИЯ УРОВНЯ РИСКА ИСПОЛЬЗУЕТСЯ 

ПОКАЗАТЕЛЬ: 

а) среднее квадратическое отклонение; 

б)текущая (приведенная)  стоимость; 

в) коэффициент дисконтирования 

а ТК 

48. ОСОБЕННОСТЬЮ МЕТОДА СОВЕЩАНИЙ 

ЯВЛЯЕТСЯ: 

а) объединение в комиссию экспертов; 

б) полный отказ от личных контактом экспертов, 

опрашиваемых по конкретной проблеме; 

в) статистическая обработка результатов. 

а ТК 

49. ОСОБЕННОСТЬЮ ЭКСПЕРТИЗЫ ПО МЕТОДУ 

ДЕЛЬФИ ЯВЛЯЕТСЯ: 

а) объединение в комиссию экспертов; 

б) полный отказ от личных контактом экспертов, 

опрашиваемых по конкретной проблеме; 

в) обмен мыслями и сочетании идей экспертов. 

б ТК 

50. НЕДОСТАТКОМ МЕТОДА КРУГЛОГО СТОЛА 

ЯВЛЯЕТСЯ: 

а) использование логики компромисса; 

б) влияние авторитета на выработку решения; 

в) нежелание экспертов отказаться от мнения высказанного 

ими ранее. 

а ТК 

51. К ПРАВИЛУ «МОЗГОВОЙ АТАКИ» ОТНОСЯТ: 

а) обеспечение максимальной свободы мышления и 

высказывания новых идей; 

б) сохранение анонимность оценок, аргументации и критики; 

в) несколько туров проведения экспертизы. 

а ТК 

52. СЦЕНАРИЙ – ЭТО: 

а) упорядоченная во времени и предназначенная для 

освещения гипотетической будущей ситуации 

последовательность событий; 

б) упрощенное отражение субъективного видения реально 

существующих в организации процессов с использованием 

графических, табличных, текстовых  способов представления 

информации; 

б) процесс формирования целей деятельности управляемого 

объекта и способов их достижения. 

а ТК 

53. СЦЕНАРИЙ БЫВАЕТ: 

а) оптимистический; 

а ТК 



б) графический; 

в) прогрессивный. 

54. ЗАДАЧА РАЗРАБОТКИ СЦЕНАРИЯ: 

а) выделение ключевых моментов развития исследуемого 

объекта и разработка на этой основе качественно различных 

вариантов динамики; 

б) определение приемлемости риска для организации; 

в) обеспечение максимальной свободы мышления и 

высказывания новых идей. 

а ТК 

55. Метод Дельфи основанный на .. 

а) многократных анонимных групповых интервью; 

б) расчете коэффициентов; 

в)разработке сценариев. 

а ТК 

56. Метод морфологического анализа основанный на .. 

а) многократных анонимных групповых интервью; 

б) построении таблицы, в которой перечисляются все 

основные элементы, составляющие объект и указывается, 

возможно, большее число известных вариантов реализации 

этих элементов; 

в) разработке сценариев. 

б ТК 

57. Метод синектики основа на  

а) расчете коэффициентов; 

б) многократных анонимных групповых интервью; 

в) сочетании разнородных, а иногда даже не совместимых 

элементов в процессе постановки и решения задач. 

в ТК 

58. Метод коллективной ассоциации основан на  

а) на случайном выборе понятий и возникающих при этом 

ассоциациях и метафорах. 

б) сочетании разнородных, а иногда даже не совместимых 

элементов в процессе постановки и решения задач 

в)  расчете коэффициентов. 

а ТК 

 

Раздел 4. Методы реализации и оценки эффективности принятия управленческих 

решений 

Вид оценочного средства: тестовые задания 

Оценочное средство Эталон 

ответа 

Уровень 

применения*  

59. КАКАЯ ИЗ МОДЕЛЕЙ ПОЗВОЛЯЕТ 

ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ ВЛИЯНИЕ ВЫБРАННОЙ 

СТРАТЕГИИ НА ВЕЛИЧИНЫ ПРИБЫЛЬНОСТИ 

КОМПАНИИ?  

а) Модель PIMS-анализа; 

б) Модель ситуационного SWOT-анализа; 

в) Модель PEST-анализа. 

а ТК 

60. СТАНДАРТ ISO 9001:2000 УСТАНАВЛИВАЕТ 

ТРЕБОВАНИЯ К: 

а) системе менеджмента качества;  

б) качеству продукции; 

в) качеству услуг. 

в ТК 

61. СИСТЕМА КАЧЕСТВА – ЭТО: 

а) Деятельность по подтверждению соответствия продукции 

определенным стандартам, техническим условиям и 

б ТК 



         выдача соответствующих документов. 

б) Совокупность организационной структуры, 

обеспечивающей осуществление общего руководства 

качеством. 

в) Система, обеспечивающая аккредитацию лабораторий. 

62. ОСОБЕННОСТИ СТАТИСТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ЗАКЛЮЧАЮТСЯ В: 

а) Работе по повышению качества с одновременным 

снижением издержек производства. 

б) Реализации принципа работы с технической 

документацией. 

в) Стабильности производственного процесса и снижения 

издержек. 

в ТК 

63. СИСТЕМА СТАТИСТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ БЫЛА 

ПРЕДЛОЖЕНА ДЛЯ ПРОВЕРКИ  КАЧЕСТВА:  

а) процесса; 

б) фирмы; 

в) одного изделия. 

а ТК 

64. ПРИ ПОМОЩИ ДИАГРАММ ПАРЕТО ВЫЯВЛЯЕТСЯ: 

а) Главные результаты деятельности предприятия по 

устранению дефектов продукции и причин их вызывающих. 

б) Описание мелких причин, которые приводят к крупным 

нарушениям в качестве продукции. 

в) результативный показатель, характеризующий качество 

процесса 

а ТК 

65. НАИБОЛЬШЕЕ РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПОЛУЧИЛИ 

МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА:  

а) Сплошной контроль. 

б) Статистические методы. 

в) Сплошные методы контроля. 

б ТК 

60. СХЕМА ИСИКАВА  - ЭТО: 

а) Статистический метод оценки качества менеджмента. 

б) Метод выявления немногочисленных, но существенно-

важных,  дефектов. 

в) Диаграмма причин и результатов показателей качества. 

в ТК 

66. ВЫБОРОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ – ЭТО: 

а) Степень соответствия среднего значения, полученного в 

ходе проведения большого числа наблюдений, базовому 

значению. 

б)  Действие, предпринятое в отношении несоответствующей 

продукции, с тем, чтобы она удовлетворяла исходным 

установленным требованиям. 

в) Контроль продукции, процессов или услуг с 

использованием выборок 

в ТК 

67. МЕТОД УДЕЛЬНОЙ ЦЕНЫ РЕКОМЕНДУЕТСЯ 

ПРИМЕНЯТЬ ПРИ:  

а) Определении среднего балла изделия, характеризирующего 

его качество. 

б) Разработке технологической карты производства 

продукции. 

в) Определении цены на основе расчета стоимости единицы 

основного параметра качества. 

в ТК 



68. ФИНАНСОВАЯ ОПЕРАЦИЯ УМЕНЬШЕНИЯ 

БУДУЩЕЙ СУММЫ ИНВЕСТИЦИЙ - ЭТО: 

а) компаундинг; 

б) деление; 

в) дисконтирование. 

в ТК 

69. К ПОКАЗАТЕЛЯМ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ОТНОСЯТ: 

а) фондоотдачу; 

б) рентабельность активов; 

в) фондоемкость. 

б ТК 

70. К ПОКАЗАТЕЛЯМ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

ОТНОСЯТ: 

а) коэффициент текущей ликвидности; 

б) длительность оборачиваемости дебиторской 

задолженности; 

в) коэффициент финансовой зависимости 

в ТК 

71. РАСЧЕТ КОЭФФИЦИЕНТОВ ЛИКВИДНОСТИ 

НЕОБХОДИМ ПРИ ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЙ О: 

а) прибыльности предприятия; 

б) платежеспособности предприятия; 

в) деловой активности. предприятия 

б ТК 

72. РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

ТРУДА НЕОБХОДИМ ДЛЯ ОЦЕНКИ: 

а) эффективности управления трудовыми ресурсами; 

б) эффективности управления оборотным капиталом; 

в) эффективности управления заемным капиталом. 

а ТК 

73. РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЯ ФОНДООТДАЧИ НЕОБХОДИМ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ: 

а) эффективности управления трудовыми ресурсами; 

б) эффективности управления основным капиталом; 

в) эффективности управления оборотным капиталом. 

а ТК 

74. РАСЧЕТ ВЫРУЧКИ  НЕОБХОДИМ ДЛЯ ОЦЕНКИ: 

а) прибыльности; 

б) платежеспособности; 

в) оба ответа верны 

в ТК 

75. Предприятие вложило 150 тыс. руб. на банковский 

депозит по ставке 16 % годовых сроком на 5 лет. Какая сумма 

будет лежать на депозите к концу третьего года, если 

проценты начисляются по сложной ставке. 

а) 234150 руб. 

б) 315000 руб. 

в) 222000 руб. 

б ТК 

76. БЕТА-КОЭФФИЦИЕНТ ЯВЛЯЕТСЯ: 

а) безрисковой доходностью 

б) мерой систематического риска акций компании 

в) среднерыночной доходностью премией за рыночный риск. 

б ТК 

77. ДИСКОНТИРОВАННАЯ СТОИМОСТЬ – ЭТО: 

а) суммирование элементов денежного потока 

б) приведение элементов денежного потока к концу 

временного периода 

в) приведение элементов денежного потока к началу 

временного периода 

в ТК 

78. МНОЖИТЕЛЬ ДИСКОНТИРОВАНИЯ а ТК 



РАССЧИТЫВАЕТСЯ ПО ФОРМУЛЕ: 

А) 1 / (1+r)ª  

б) (1+r)ª 

в) I / P 

79. К методам планирования относят: 

а) метод экстраполяции; 

б) балансовый метод; 

в) метод мозгового штурма; 

б ТК 

80) Содержанием контроля является: 

а) определение действительных значений и их сравнения с 

заданными значениями; 

б) суждение о том, какие значения должны быть; 

в) расчет планируемых показателей. 

а ТК 

 

Критерии оценки. 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Оценка Шкала оценки 

Зачет Зачтено  Не менее 40% 

Экзамен Отлично Более 90% 

3 Хорошо От 70% до 90% 

4 Удовлетворительно  От 40% до 70% 

5 Неудовлетворительно Менее 40% 

 

 


