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Вопрос Ответ 

1. Что такое социальное 

страхование? 

Система мер по созданию специальных денежных 

фондов, формируемых за счёт страховых взносов 

работодателей, работников и иных источников, для 

компенсации утраты трудового дохода или оказания 

медицинской помощи при наступлении страховых 

случаев. 

2. Назовите основные 

принципы социального 

страхования. 

Всеобщность охвата; обязательность уплаты взносов; 

солидарность (перераспределение средств); 

гарантированность выплат; государственное 

регулирование; участие социальных партнёров. 

3. Какие виды социального 

страхования существуют в РФ? 

Обязательное пенсионное страхование; обязательное 

медицинское страхование (ОМС); обязательное 

социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

4. Кто является субъектами 

обязательного социального 

страхования? 

Застрахованные лица; страхователи (работодатели); 

страховщики (ФСС, ФОМС, ПФР); органы 

исполнительной власти. 

5. Что считается страховым 

случаем в системе социального 

страхования? 

Событие, с наступлением которого возникает право на 

получение страхового обеспечения (болезнь, травма, 

беременность и роды, несчастный случай на 

производстве, инвалидность, старость и т. д.). 

6. Какие выплаты 

предусмотрены при временной 

нетрудоспособности? 

Пособие по временной нетрудоспособности (оплата 

больничного листа), размер которого зависит от стажа 

работы и среднего заработка. 

7. Каков порядок назначения и 

выплаты пособия по 

беременности и родам? 

Назначается на основании листка нетрудоспособности; 

выплачивается в размере 100 % среднего заработка за 

весь период декретного отпуска (70 дней до и 70 дней 

после родов). 

8. Что такое обязательное 

медицинское страхование 

(ОМС)? 

Государственная система страхования, обеспечивающая 

гражданам РФ доступ к бесплатной медицинской 

помощи в рамках утверждённой программы. 
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9. Какие виды медицинской 

помощи предоставляются по 

полису ОМС? 

Первичная медико-санитарная; специализированная (в 

т. ч. высокотехнологичная); скорая; паллиативная 

помощь. 

10. Что такое полис ОМС и 

какие права он даёт? 

Документ, подтверждающий право гражданина на 

получение бесплатной медицинской помощи на всей 

территории РФ в рамках базовой программы ОМС. 

11. Что понимается под 

медико-социальной 

экспертизой (МСЭ)? 

Процесс определения потребностей 

освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 

включая реабилитацию, на основе оценки ограничений 

жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством 

функций организма. 

12. Какие учреждения проводят 

МСЭ в РФ? 

Федеральные учреждения МСЭ: главные бюро МСЭ по 

субъектам РФ, их филиалы (бюро МСЭ), Федеральное 

бюро МСЭ. 

13. Кто имеет право направить 

гражданина на МСЭ? 

Медицинская организация (лечащий врач, врачебная 

комиссия); органы социальной защиты населения; 

органы пенсионного обеспечения. 

14. Какие документы 

необходимы для проведения 

МСЭ? 

Направление на МСЭ (форма 088/у); паспорт; 

медицинские документы, подтверждающие нарушение 

функций; заявление о проведении МСЭ; для 

работающих — справка о характере и условиях труда. 

15. Каковы основные функции 

бюро МСЭ? 

Установление факта инвалидности, её причин, сроков и 

времени наступления; определение степени утраты 

трудоспособности; разработка ИПРА (индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации); определение 

нуждаемости в уходе; анализ распространённости и 

структуры инвалидности. 

16. Что такое индивидуальная 

программа реабилитации или 

абилитации (ИПРА)? 

Документ, содержащий перечень реабилитационных 

мероприятий, технических средств реабилитации, услуг, 

направленных на восстановление или компенсацию 

нарушенных функций организма и способностей к 

трудовой деятельности. 

17. Какие группы инвалидности 

устанавливаются в РФ? 
I группа (значительные нарушения, полная зависимость 

от других); II группа (выраженные нарушения, 
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частичная помощь); III группа (умеренные нарушения, 

использование вспомогательных средств). 

18. Каков срок 

переосвидетельствования для 

разных групп инвалидности? 

Для I группы — 2 года; для II и III групп — 1 год; для 

детей-инвалидов — 1, 2, 5 лет или до достижения 18 лет. 

19. В каких случаях 

инвалидность устанавливается 

бессрочно? 

При стойких необратимых нарушениях, 

неэффективности реабилитационных мероприятий, 

наличии заболеваний из утверждённого перечня 

(например, онкологические заболевания с метастазами, 

тяжёлые формы ДЦП и др.). 

20. Какие виды реабилитации 

включаются в ИПРА? 

Медицинская реабилитация; профессиональная 

ориентация и обучение; трудоустройство; 

социально-бытовая адаптация; обеспечение 

техническими средствами реабилитации; 

психолого-педагогическая помощь (для детей). 

21. Кто контролирует 

выполнение ИПРА? 

Учреждения МСЭ, органы социальной защиты, 

страховые компании, общественные организации 

инвалидов. 

22. Что такое 

профессиональное 

заболевание? 

Хроническое или острое заболевание застрахованного, 

являющееся результатом воздействия вредных 

производственных факторов и повлёкшее временную 

или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности. 

23. Что такое несчастный 

случай на производстве? 

Событие, в результате которого работник получил 

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении 

трудовых обязанностей, которое повлекло 

необходимость перевода на другую работу, временную 

или стойкую утрату трудоспособности либо смерть. 

24. Какие выплаты положены 

при несчастном случае на 

производстве? 

Пособие по временной нетрудоспособности в размере 

100 % заработка; единовременная и ежемесячные 

страховые выплаты; оплата расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию. 

25. Кто финансирует систему 

обязательного социального 

страхования в РФ? 

Страховые взносы работодателей; бюджетные 

ассигнования; пени и штрафы; доходы от размещения 

временно свободных средств. 
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26. Каков тариф страховых 

взносов на обязательное 

социальное страхование? 

На ОСС (временная нетрудоспособность и материнство) 

— 2,9 %; на страхование от несчастных случаев — от 

0,2 % до 8,5 % в зависимости от класса 

профессионального риска. 

27. Что такое страховой стаж? 

Суммарная продолжительность периодов уплаты 

страховых взносов, учитываемая при определении права 

на страховое обеспечение (пенсии, пособия). 

28. Как влияет страховой стаж 

на размер пособия по 

временной 

нетрудоспособности? 

При стаже 8 и более лет — 100 % среднего заработка; от 

5 до 8 лет — 80 %; до 5 лет — 60 %. 

29. Что такое средний 

заработок для расчёта пособий? 

Средний дневной заработок за последние 2 календарных 

года, рассчитанный исходя из всех выплат, на которые 

начислялись страховые взносы. 

30. Каков максимальный срок 

оплаты больничного листа? 

До 15 дней по решению врача; до 10 месяцев (в 

отдельных случаях — до 12 месяцев) при 

благоприятном клиническом и трудовом прогнозе. 

31. Какие права имеют 

застрахованные лица в системе 

социального страхования? 

Право на своевременное получение страховых выплат; 

на защиту персональных данных; на участие в 

управлении системой; на обжалование решений 

страховщика. 

32. Каковы обязанности 

страхователей (работодателей)? 

Своевременно и в полном объёме уплачивать страховые 

взносы; представлять отчётность; вести учёт 

начисленных взносов и выплат; предоставлять сведения 

для назначения страховых выплат. 

33. Как обжаловать решение 

бюро МСЭ? 

Подать письменное заявление в главное бюро МСЭ 

субъекта РФ в течение 1 месяца; при несогласии — в 

Федеральное бюро МСЭ или в суд. 

34. Что такое абилитация? 

Система мероприятий, направленных на формирование 

отсутствующих у инвалидов способностей к бытовой, 

общественной, профессиональной деятельности. 

35. Какие технические средства 

реабилитации (ТСР) 

предоставляются инвалидам? 

Протезы, ортопедические изделия, кресла-коляски, 

слуховые аппараты, специальные средства для 

самообслуживания, обучения, передвижения и т. д. 
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36. Как получить ТСР? 

На основании ИПРА; через органы социальной защиты 

или ФСС; возможна компенсация затрат при 

самостоятельном приобретении ТСР. 

37. Что такое 

профессиональная ориентация 

инвалидов? 

Комплекс мероприятий по выбору профессии, наиболее 

подходящей с учётом способностей, состояния здоровья 

и рынка труда. 

38. Какие квоты установлены 

для трудоустройства 

инвалидов? 

В зависимости от численности работников предприятия: 

при штате свыше 100 человек — от 2 % до 4 % рабочих 

мест. 

39. Какие льготы 

предусмотрены для инвалидов 

на рабочем месте? 

Сокращённая рабочая неделя (до 35 часов для I и II 

групп); удлиненный отпуск (не менее 30 дней); право на 

отпуск без сохранения заработной платы до 60 дней в 

году; создание специальных условий труда. 

40. Что такое 

реабилитационный прогноз? 

Вероятность достижения целей реабилитации в 

установленные сроки, оцениваемая специалистами МСЭ 

на основе клинико-функциональных данных. 

 


