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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
Корпоративная социальная ответственность

основная профессиональная Высшее образование - магистратура - программа магистратуры
38.00.00 Экономика и управление

38.04.01  Экономика
Экономика здравоохранения

Цель освоения дисциплины Корпоративная социальная ответственность
Цель освоения дисциплины: участие в формировании следующих компетенций:

ОПК-4; Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решенияв профессиональной деятельности и нести за них отвественность

Требования к результатам освоения дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций:

п/№ Код
компетенци

и

Содержание
компетенци

и (или ее
части)

Индикаторы достижения компетенций:

Знать Уметь Владеть Оценочные
средства

1 ОПК-4 Способен
принимать
экономичес
ки  и
финансово
обоснованн
ые
организаци
онно-
управленче
ские
решенияв
профессион
альной
деятельност

Основы
экономичес
ких  и
управленче
ских наук

Применять
экономичес
кие  методы
управления

Владеть
методами
экономичес
кой  науки
для
принятия
обоснованн
ых
управленче
ских
решений

Тесты  по
КСО



и и нести за
них
отвественно
сть

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении
п/№ Код

компетенции
Наименование
раздела/темы
дисциплины

Содержание раздела в
дидактических единицах

Оценочные
средства

 1 ОПК-4 1.  Основные
концепции и подходы
к КСО

 1.1  Основные
концепции и подходы
к КСО

Понятие  КСО.  Элементы  КСО.
Социальная  политика  и
инвестиционная
привлекательность  компании:
влияние  КСО  на  отношение
инвесторов.  Современные
тенденции  и  перспективы
развития КСО в России.

Тесты по КСО

 2 ОПК-4 2.  Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

 2.1  Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Понятия  «внутренняя  КСО»  и
«внешняя  КСО».  Формирование
корпоративной  культуры:
ответственность  перед
сотрудниками.  Ответственность
перед  поставщиками  и
потребителями. Ответственность
перед  обществом.  Модели
финансирования  социальных  и
благотворительных  программ.
Социальная  ответственность  и
экономическая эффективность. 

Тесты по КСО

 3 ОПК-4 3.  Построение
системы  КСО  в
организации

 3.1  Построение
системы  КСО  в
организации

Возможности,  преимущества,
«оборотная  сторона»  и  риски
КСО.  Связь  КСО  со  стратегией

Тесты по КСО



развития  бизнеса.  Выявление
ключевых  «заинтересованных
сторон»  (стейкхолдеров).
Система  управления  КСО  и  ее
основные  функции
(подсистемы).  Организационная
структура  системы  управления
КСО:  уровни  управления,  кем
представлены,  основные
функции. 

Виды учебной работы

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по
семестрам (Ч)объем в

зачетных
единицах

(ЗЕТ)

Объем
в часах (Ч) Семестр 3

Контактная работа, в том числе 16 16

Консультации, аттестационные испытания 
(КАтт) (Экзамен)

4 4

Лекции (Л) 4 4

Лабораторные практикумы (ЛП)

Практические занятия (ПЗ) 8 8

Клинико-практические занятия (КПЗ)

Семинары (С)

Работа на симуляторах (РС)

Самостоятельная работа
студента (СРС)

74 74

ИТОГО 3 90 90

Содержание дисциплины (модуля) по видам занятий
Лекционные занятия

№
раздел

а

Наименование
раздела

дисциплины
(модуля)

Тема лекции Применение ЭО и ДОТ Объем, час.

 1 Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Внутренняя  и  внешняя
корпоративная  социальная
ответственность

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

 1 Внутренняя  и Внутренняя  и  внешняя Размещено  в
Информационной  системе

1



внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

корпоративная  социальная
ответственность

«Университет-
Обучающийся»

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы к
КСО

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы к
КСО

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

1

Практические занятия
№

раздел
а

Наименование
раздела

дисциплины
(модуля)

Тема Применение ЭО и ДОТ Объем, час.

 1 Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Внутренняя  и  внешняя
корпоративная  социальная
ответственность

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

4

 1 Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Внутренняя  и  внешняя
корпоративная  социальная
ответственность

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

4

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы к
КСО

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы к
КСО

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

Размещено  в
Информационной  системе
«Университет-
Обучающийся»

2



Самостоятельная работа студента
№

раздела
Наименование

раздела
дисциплины

(модуля)

Тема занятия Вид СРС Объем, час.

 1 Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Внутренняя  и  внешняя
корпоративная  социальная
ответственность

25

 1 Внутренняя  и
внешняя
корпоративная
социальная
ответственность

Внутренняя  и  внешняя
корпоративная  социальная
ответственность

25

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы
к КСО

25

 2 Основные
концепции  и
подходы к КСО

Основные концепции и подходы
к КСО

25

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

24

 3 Построение
системы  КСО  в
организации

Построение  системы  КСО  в
организации

24

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 Божук, С. Г. Корпоративная социальная ответственность / С. Г. Божук, В. В. 
Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп., 2023.

2 Маклер А. Г.,
Социальный бизнес [Электронный ресурс] / Маклер А. Г.. — Электронные данные. 
— Балашиха [Балашиха] : А. Г. Маклер, 2023. — 63 с. — ISBN 978-5-532-96085-5 .

Перечень дополнительной литературы

№ Наименование согласно библиографическим требованиям

1 Коротков, Э. М. Корпоративная социальная ответственность / Э. М. Коротков., 
2020.

Перечень электронных образовательных ресурсов



№ Наименование ЭОР Ссылка

1 Презентации по курсу КСО Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

2 Тесты по КСО Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

3 Внешние ссылки на видео лекции по КСО Размещено в 
Информационной 
системе 
«Университет-
Обучающийся»

Материально-техническое обеспечение дисциплины

№ п/п №
учебных аудиторий и

объектов для
проведения занятий

Адрес учебных
аудиторий и объектов

для проведения занятий

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов для

проведения практических
занятий, объектов физической
культуры и спорта с перечнем

основного оборудования

1 9-12 105043, г. Москва, б-р.
Измайловский, д. 8


