
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии к РПД 

«Организационная психология» 

 

 

№ Наименование ЭОР Ссылка 

1 Человек как объект исследования в организационной 

психологии. Профессиональный стресс 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

2 Подбор, отбор, обучение и развитие персонала. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

3 Подбор, отбор, обучение и развитие персонала. Тест. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

4 История возникновения и развития организационной 

психологии. Тест 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

5 Теоретические и практические подходы к исследованию 

объектов психологии менеджмента 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

6 Группа как объект исследования в организационной 

психологии. Групповые процессы 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

7 Человек как объект исследования в организационной 

психологии. Профессиональный стресс. Тест. 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

8 Организационная психология - общая информация Размещено в 

Информационной 

системе 



«Университет-

Обучающийся» 

9 Управление персоналом организации. Тест. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

10 Организация как объект исследования в организационной 

психологии. Основные характеристики . 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

11 Организация как объект исследования в организационной 

психологии. Основные характеристики. Тест. 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

12 Мотивация, оценка персонала. Тест. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

13 Группа как объект исследования в организационной 

психологии. Групповые процессы. Тест. 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

14 История возникновения и развития организационной 

психологии 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

15 Мотивация, оценка персонала. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

16 Теоретические и практические подходы к исследованию 

объектов психологии менеджмента. Тест. 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 



17 Организационная психология как междисциплинарная 

область знаний 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

18 Управление персоналом организации. Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

19 Организационная психология как междисциплинарная 

область знаний. Тест 

Размещено в 

Информационной 

системе 

«Университет-

Обучающийся» 

 


