
Дисциплина «Лидерство» 

УК 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Чек-лист навыка «Составлять личный план саморазвития на 7 лет» 

Действия Критерий 

оценки 

1. Осуществлен аудит личностных ресурсов □ да □ нет 

2. Сформулирована основная цель саморазвития на 7 лет с 

учетом жизненных ценностей 

□ да □ нет 

3. Определены подцели и ранжированы по приоритетности □ да □ нет 

4. Поставлены задачи, необходимые для достижения целей  □ да □ нет 

5. Цели сформированы с учетом SMART- критериев 

целеполагания 

□ да □ нет 

6. Составлен график выполнения задач с использованием 

диаграммы Ганта 

□ да □ нет 

4. Разработаны ежегодные планы-графики выполнения задач, 

в которых отображен срок выполнения каждой задачи, 

требуемые ресурсы, способы их привлечения, возможность 

делегирования, необходимость обращения за помощью к 

другим людям 

□ да □ нет 

5. Определены сроки и инструменты мониторинга и анализа 

выполнения плана 

□ да □ нет 

6. Разработан порядок внесения корректировок в планы с 

учетом выявленных отклонений и изменения факторов 

внешней среды 

□ да □ нет 

7. Выбран способ оценки эффективности реализации плана 

саморазвития 

□ да □ нет 

 


