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5 декабря 2005 года на заседании Ученого совета подведены итоги самообследования подразделений академии. Эта работа проводилась

в связи с подготовкой к комплексной оценке деятельности ММА им. И.М. Сеченова комиссией Федеральной службы по надзору в сфере

образования Министерства образования и науки Российской Федерации в марте 2006 года.

С анализом результатов самообследования подразделений выступил председатель комиссии проректор по учебной работе член-корр.

РАМН, профессор П.Ф. Литвицкий.

Ниже приводится решение Ученого совета академии по этому вопросу.

В связи с проведением в марте 2006 года комплексной
оценки деятельности ГОУ ВПО ММА им. И.М. Сеченова
Росздрава, во исполнение Решения Ученого совета акаде-
мии «О подготовке к комплексной оценке  деятельности
академии в 2006 г.» от 04.04.2005 г., протокол № 4, приказа
ректора «О подготовке подразделений академии к комплек-
сной оценке деятельности в 2006 г.» от 15.04.05 г. № Р-77
во всех структурных подразделениях проведена большая це-
ленаправленная работа по самообследованию состояния и
определению перспектив развития учебно-воспитательной,
научно-исследовательской, лечебно-профилактической и
административно-хозяйственной деятельности.

Заслушав отчет председателя комиссии по проведению
самообследования подразделений и подготовке академии к
комплексной оценке деятельности, проректора по учебной
работе члена-корр. РАМН, профессора П.Ф. Литвицкого о
результатах самообследования, Ученый совет решил:

1. Считать в целом завершенным самообследование под-

РЕШЕНИЕ
Ученого совета ГОУ ВПО ММА им. И.М. Сеченова Росздрава

от 5 декабря 2005 г. Протокол № 8

О готовности ГОУ ВПО ММА им. И.М. Сеченова Росздрава к комплексной оценке деятельности

разделений академии в связи с подготовкой к комплексной
оценке деятельности (КОД) ММА им. И.М. Сеченова Росздра-
ва в марте 2006 г.

2. Обязать руководителей структурных подразделений
академии устранить выявленные в ходе самообследования
недостатки.

Срок: до 13 января 2006 г.
3. Продолжить работу по обеспечению соответствия со-

держания, уровня и качества подготовки специалистов требо-
ваниям ГОС ВПО медицинского и фармацевтического обра-
зования условий организации образовательного процесса в
вузе лицензионным и аккредитационным требованиям.

Отв.: проректоры, деканы факультетов.
Срок: постоянно.

4. Поручить группе по анализу материалов самообследо-
вания завершить подготовку отчета ММА им. И.М. Сеченова
до 30 января 2006 г.

Отв.: П.Ф. Литвицкий.

5. Представить отчет по результатам самообследования
академии в Управлении лицензирования, аттестации и ак-
кредитации Федеральной службы по надзору в сфере обра-
зования и науки.

Отв.: П.Ф. Литвицкий.
Срок: до 1 февраля 2006 г.

6. Просить Федеральную службу по надзору в сфере
образования и науки провести, одновременно с комплекс-
ной оценкой деятельности ГОУ ВПО ММА им. И.М. Сеченова
Росздрава, лицензионную экспертизу дополнительной про-
фессиональной образовательной программы «Преподаватель
высшей школы».

7. Контроль за выполнением настоящего решения остав-
ляю за собой.

М.А. ПАЛЬЦЕВ,
председатель Ученого совета

Академик РАН и РАМН, профессор
В.В. АНДРИАНОВ,

ученый секретарь, профессор

В соответствии с приказом ректора о проведении самообследования на фар-
мацевтическом факультете распоряжением по деканату была создана комиссия, в
состав которой, кроме декана, вошли его заместители, председатель методичес-
кого совета по специальности «Фармация», заведующие кафедр и представители
практической фармации (работодатели).

На основании  документов, поступивших в деканат от кафедр и отчетов за пос-
ледние пять лет, нами составлена данная аналитическая справка о результатах са-
мообследования.

АПТЕКИ, ФИРМЫ, НИИ ЖДУТ НАШИХ СТУДЕНТОВ

В составе факультета функциони-
рует 11 кафедр: ботаники, медицинс-
кой и биологической физики, органи-
зации и экономики фармации, органи-
ческой химии, технологии лекарствен-
ных форм, токсикологической химии,
фармакогнозии с курсом ресурсоведе-
ния, фармакологии, фармацевтической
химии с курсом по экологии; аналити-
ческой, физической и коллоидной хи-
мии; фармацевтической технологии с
курсом биотехнологии. На факультете
работают два академика РАМН, один
член-корр. РАМН, 15% преподавателей
имеют звание профессора, более 90%
преподавательского состава – доктора
и кандидаты наук.

Факультет возглавляет декан
д.ф.н., профессор Краснюк И.И.

Общее руководство факультетом
осуществляет выборный представи-
тельный орган – Ученый совет факуль-
тета.

Ученый совет анализирует резуль-
таты работы, намечает перспективы
деятельности факультета. На его засе-
даниях обсуждаются итоги работы фа-
культета в минувшем учебном году и
задачи на следующий год, результаты
приема на первый курс, результаты
работы иностранных студентов, фор-
мирование электронной библиотеки по
специальности «Фармация», успевае-
мость на очном, вечернем и заочном
отделениях, работа над Государствен-
ным образовательным стандартом тре-
тьего поколения, квалификационной
характеристикой, Учебным планом,
рабочими программами, банком тесто-
вых заданий и ситуационных задач для
ИГА, темы дипломных, кандидатских и
докторских работ, подготовка к прове-
дению Государственной аттестации
студентов выпускного курса дневного
отделения и итоги Государственной ат-
тестации на вечернем и дневном отде-
лениях, развитие системы трехэтапно-
го экзамена на кафедрах факультета,
методическое обеспечение учебного
процесса, вопросы по оказанию помо-
щи в трудоустройстве выпускников,
производственной практики и анализ
эффективности.

Ежемесячно проводятся заседания
учебной части деканата. Основными
вопросами этих заседаний являются:. подготовка кафедр к началу за-
нятий; к экзаменационным сессиям;.  проведение экзаменов в три
этапа (контроль практических умений,
тестирование, собеседование – реше-
ние ситуационных задач);. текущая успеваемость;. подготовка и выполнение сту-
дентами дипломных работ как этапа
государственной аттестации;. организация учебной и произ-
водственной практики;. работа с иностранными студен-
тами;.  государственная аттестация
студентов 5–6-го курса.

Учебно-методическая работа на
факультете проводится под руковод-
ством деканата и учебно-методическо-
го совета (УМС) по специальности
«Фармация».

Основные направления учебно-ме-
тодической деятельности факультета:. Продолжение работы по созда-

нию комплекса учебно-методических ма-
териалов кафедр с учетом современных
требований, тенденций развития фарма-
цевтического образования, научно-обо-
снованной интеграции и фундаментали-
зации процесса обучения, необходимо-
сти повышения практической подготовки
провизоров.. Совершенствование учебно-мето-
дического обеспечения ИГА.. Участие в разработке проектов го-
сударственных НД по управлению содер-
жанием и организацией процесса обуче-
ния, в том числе с учетом положений Бо-
лонской декларации, квалификационной
характеристики, государственного обра-
зовательного стандарта по специально-
сти «Фармация».

Постоянно растет число зачисленных
на первый курс студентов.

Конкурс на факультет колеблется от
3 до 4 человек на место. Увеличение
приема объясняется повышением пре-
стижности профессии и востребованно-
стью выпускников факультета аптечной
сетью, фармацевтическими фирмами,
предприятиями, НИИ фармацевтическо-
го, медико-биологического и химическо-
го профилей.

Большой интерес для абитуриентов
представляет заочное отделение, что
объясняется желанием студентов рабо-
тать по профилю среднего специально-
го образования.

Возросло число студентов, обучаю-
щихся на контрактной основе.

В целях привлечения абитуриентов и

их профориентации проводилась работа
в школах № 721, № 35, № 1253 г. Мос-
квы, а также «День открытых дверей» на
факультете. Большую интеграционную
работу мы проводим с фармацевтичес-
ким училищем № 10. Наши преподава-
тели принимают участие в разработке
программ по дисциплинам, преподают
на почасовой основе, создают учебники
и пособия, в том числе в соавторстве с
преподавателями училищ, принимают
участие в ИГА выпускников училища.

Обучение студентов на фармацевти-
ческом факультете осуществляется на
трех отделениях: очном (срок обучения 5
лет), очно-заочном (вечернем) – срок
обучения 5,5 лет (объем аудиторной
работы около 45%); заочном – 5,5 лет
(объем аудиторной работы – около 30%).
Студенты изучают 33 дисциплины. Чис-
ло экзаменов – 28. Число зачетов – 27.

После окончания базовой подготов-
ки выпускники фармацевтического фа-
культета проходят специализацию, повы-
шение квалификации и усовершенство-
вание в системе послевузовского про-
фессионального образования, включая:. обучение на сертификационных
циклах,. интернатуру,. аспирантуру,. докторантуру,. соискательство.

Докторантура, аспирантура и соис-
кательство ученой степени доктора и
кандидата фармацевтических наук явля-
ются основными формами подготовки и

повышения квалификации научно-педа-
гогических и научных кадров.

Для выявления потребности выпуск-
ников в помощи при трудоустройстве
деканат систематически проводит инди-
видуальные собеседования со студента-
ми и анкетирование. Значительное коли-
чество выпускников изъявляют желание
продолжить обучение через аспирантуру
и интернатуру.

В результате проведенной кафедра-
ми факультета работы по интеграции
учебного процесса разработана сквозная
программа вузовского образования по
специальности «Фармация». Создан про-
ект нового Государственного общеобра-
зовательного стандарта по специально-
сти «Фармация» с учетом современных
требований. Разработан проект новой
«Квалификационной характеристики про-
визора».

ИГА представляет собой комплекс-

ный трехэтапный экзамен (те же этапы)
по «Фармации».

Защита дипломных работ активно
применяется вместо последнего этапа –
междисциплинарного собеседования.

Учебный план подготовки провизора
обязательно включает дисциплины по вы-
бору (элективы). При их выборе студен-
ты учитывают уровень своей подготов-
ленности и возможности использования
полученных знаний и сформированных
умений в дальнейшей учебе и професси-
ональной деятельности. Активно исполь-
зуются в учебном процессе деловые
игры. Демонстрационный материал пред-
ставлен с помощью мультимедийной тех-
ники и видеофильмов. В помощь студен-
там на кафедрах созданы электронные
учебники и электронные библиотеки.

Студенты активно работают с персо-
нальными компьютерами. С помощью
компьютеров идет обучение по ряду тем,
контроль и самоконтроль усвоения мате-
риала.

В течение последних лет на факуль-
тете сложилась традиционная форма
организации самостоятельной работы
студентов. Основой ее является индиви-
дуальный подход к деятельности студен-
тов в группе на практических занятиях и
использование учебно-методических
разработок управляющего типа.

Практически на всех кафедрах рабо-
тают докторантура, аспирантура и сту-
денческие научные кружки. Общее коли-
чество студентов, ведущих системати-
ческие научные исследования на различ-
ных кафедрах факультета, более 200 че-
ловек.

Главной формой научной деятельно-
сти студентов является выполнение
дипломных работ, как правило, имею-
щих комплексный характер. Они выпол-
няются на базах производственной
практики, а также в научно-исследова-
тельских институтах и фармацевтичес-
ких фирмах.

Члены СНО активно участвуют во
всех научных студенческих конференци-
ях медицинских и фармацевтических
вузов. Так, студенты СНО имеют 4 Меж-
дународные публикации, сделали 67 док-
ладов на внутривузовских конференциях.

В результате самообследования
можно сделать вывод, что состояние
учебно-лабораторной базы соответству-
ют требованиям образовательных про-
грамм.

Практика на факультете проводится
в соответствии с программой и методи-
ческими указаниями по производствен-
ной практике студентов фармацевтичес-
ких институтов и факультетов, и Госстан-
дарту, а также в соответствии с утверж-
денным планом (всего 10 практик).
БАЗЫ ПРАКТИК:
ООО «Компания «Фармпрепараты»
ЗАО «Верофарм»,
ОАО Московская фармацевтическая
фабрика, ЗАО «Минмедпром»,
ПО «Биотехнология», ГУ ВИЛАР.
Аптеки 36,6, «Ригла»,
«Доктор Столетов».
Более 170 аптек Москвы и
Московской области различных
форм собственности и подчинения,
в том числе в аптеках лечебно-
профилактических учреждений
(ЛПУ).

Традиционной формой обобщения
опыта практической подготовки будущих
специалистов является итоговая конфе-
ренция с участием студентов и препода-
вателей, которая проводится в конце
учебного года.

Особенно интересно эта работа про-
водится на кафедре технологии лекар-
ственных форм, где студенческое и пре-
подавательское жюри подводят итоги
конкурса лучших докладов, представлен-
ных на учебно-практическую конферен-
цию, и награждение победителей грамо-
тами.

В настоящее время практически все
кафедры факультета полностью обеспе-
чены комплектами учебной литературы,
имеющей гриф УМО, содержание кото-
рых соответствует разработанным кол-
лективами кафедр программ.

Воспитательная работа деканата и
кафедр со студентами проводилась и
проводится в соответствии с програм-
мой воспитательной работы академии,
утвержденной Ученым советом ММА им.
И.М. Сеченова.

Эта работа направлена на совер-
шенствование и развитие у сотрудников
и учащихся социальной активности,
гражданственности, патриотизма, высо-
ких морально-этических качеств, культу-
ры, профессионализма, уважения к тра-
дициям ММА, а также создания благо-
приятных условий для нравственного,
интеллектуального, профессионального
и физического развития.

В планах воспитательной работы со
студентами основные усилия кафедр на-
правлены на воспитание гражданской и
профессиональной ответственности,
творческой активности, интереса к буду-
щей профессии, умения решать деонто-
логические задачи.

Выпускники фармацевтического
факультета в основном востребованы
аптеками Москвы, Московской облас-
ти, других городов России. Большую
потребность в выпускниках факультета
ощущают различные фармацевтичес-
кие фирмы, в том числе с междуна-
родным участием, различные коммер-
ческие структуры, НИИ, медицинские
центры.

Высока потребность в подготовке
аспирантов самим факультетом (науч-
но-педагогических кадров для себя).
Выпускники приглашаются в аспиран-
туру ВИЛАР, Онкологический центр...
Получают приглашения в РАМН, НЦ эк-
спертизы лекарственных средств и
средств медицинского применения,
агентство по наркотикам, Институт го-
меопатии и натуротерапии ФНКЭЦ
традиционных методов диагностики и
лечения, в систему МВД...

В целом, положительно оценивая
работу факультета, Ученый совет, де-
канат и методический совет по специ-
альности «Фармация» считает целесо-
образным обратить внимание на ряд
вопросов, требующих быстрейшего их
решения.

Что предстоит

сделать?
1. С целью совершенствования

подготовки специалистов по специаль-

ности «Фармация» и с учетом доку-

ментов Болонской декларации необхо-

димо сконцентрировать внимание на

гармонизации учебных планов и про-

грамм с соответствующими материа-

лами Европейских и других универси-

тетов мира, осуществляющих подго-

товку специалистов в области фарма-

ции.

2. Осуществлять работу по даль-
нейшему совершенствованию пакета
документов, определяющих цели и со-
держание додипломной подготовки
провизоров (Государственный общеоб-
разовательный стандарт по специаль-
ности «Фармация», квалификационная
характеристика провизора, сквозная
программа вузовского образования по
специальности «Фармация» и др.).

3. Совершенствовать методичес-
кое обеспечение организации учебно-
го процесса: подготовить новые поко-
ления учебно-методической литерату-
ры для студентов с учетом увеличения
самостоятельной работы; активнее
развивать систему дистанционного
обучения, завершить создание элект-
ронной библиотеки по специальности
«Фармация»; осуществить подготовку
и перейти на новый лекционный де-
монстрационный материал с учетом
оснащения аудиторий мультимедийны-
ми установками.

4. Осуществлять дальнейшее раз-
витие материально-технической базы
факультета.

5. В целях углубления и расшире-
ния практических навыков, приобрета-
емых студентами по специальности
«Фармация», рассмотреть вопрос о
возможном расширении баз практики.

И.И. КРАСНЮК,
декан фармацевтического факуль-

тета, профессор
А.А. СОРОКИНА,

председатель УМС по специально-
сти «Фармация», профессор


